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The extent of the Libyan Audit Bureau's compliance with the quality control 

procedures included in the INTOSAI standard 140

A field study on the General Administration of the Libyan Audit Bureau

Abstract

This study aimed to identify the extent of the Libyan Audit Bureau's compliance with 

the quality control procedures included in the INTOSAI standard (140), in order to 

contribute to clarifying the strengths and weaknesses in applying  

In order to achieve the objectives of the study, the descriptive-analytical approach was 

used in the study procedures, and a questionnaire was designed commensurate with the 

subject of the study and its objectives. The study population was (208) financial 

auditors at the main office within the Libyan Audit Bureau. As a result of the 

homogeneity of the study population and the concentration of most of the financial 

auditors in the main office within the Libyan Audit Bureau, the researchers chose the 

main office of the Libyan Audit Bureau as the study population. Due to the difficulty of 

communicating with all the target population, a stratified random sample was chosen 

from the total size of the population, using the law for determining the size of the 

sample, and the sample was (101) individuals  

The  study findings show that  there is a relatively high commitment from the Libyan 

Audit Bureau to apply the quality control system in accordance with the requirements of 

INTOSAI Standard (140) in terms of: leadership responsibilities related to quality, rules 

of ethical behavior, work scope policies and procedures, professional, legal and 

organizational controls in the performance of its tasks monitoring, in addition to the 

presence of relative weakness in terms of: policies and procedures for developing and 

training human resources. 

Key Words: quality control, quality assurance, The Libyan Audit Bureau, financial 

auditors, INTOSAI. 
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Āfāqiqtiṣādiyyaẗ Journal - Volume 7. Issue 14. June 2021.                       (102)                               

 

AFIQ

 

 

1 

11 

2018

2012

20142017

INTOSAI  International Organization of Supreme 

Audit Institutions

195334

519

1651962

1976

19762014

12 

 

2016

 
  .أعلى جهاز في المنظمة ويتألف من جميع أعضائه الدائمين والمشاركين والمنتسبين 
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Āfāqiqtiṣādiyyaẗ Journal - Volume 7. Issue 14. June 2021.                       (108)                               

 

AFIQ

 

 

2015

40

2016300

2016

300

2016

2018100

26140

140

1ISQC-IAASB

IFAC

261

140

140ISSAI 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                           Āfāqiqtiṣādiyyaẗ Journal 
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 30 الإدارة العامة للرقابة المالية على الشركات 1
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 العدد  الإدارة الفنية م

 14 الإدارة العامة للرقابة المالية على الشركات 1

 14 الإدارة العامة لمتابعة الميزانية العامة 2

 32 الإدارة العامة للرقابة المالية على القطاع العام 3

 11 الإدارة العامة لتقييم قطاعات الطاقة  4

 17 الإدارة العامة لتقييم أداء الشركات والمصارف 5

 9 الإدارة العامة لتقييم أداء القطاعات العامة 6

 4 مكتب المتابعة الخارجية  7

 101 المجموع  

32 Reliability and Validate

40

AlphaCornbach
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33

33

 المجموعة  م
عدد  

 العبارات 

 معامل ألفا

 لثبات ل

معامل 

 الصدق 

1 
بالجودة وفقاً مدى التزام ديوان المحاسبة الليبي بمسؤوليات القيادة المتعلقة 

 .(140لمتطلبات معيار منظمة الإنتوساي )
6 0.877 

0.93

6 

2 
مدى التزام ديوان المحاسبة الليبي بقواعد السلوك الأخلاقي وفقاً لمتطلبات  

 (. 140معيار منظمة الإنتوساي )
9 0.922 

0.96

0 

3 
مدى التزام ديوان المحاسبة الليبي بسياسات وإجراءات نطاق العمل وفقاً 

 (.140لمتطلبات معيار منظمة الإنتوساي )
6 0.846 

0.92

0 

4 
مدى التزام ديوان المحاسبة الليبي بسياسات وإجراءات تطوير وتدريب  

 (. 140الموارد البشرية وفقاً لمتطلبات معيار منظمة الإنتوساي )
7 0.921 

0.96

0 

5 
مدى التزام ديوان المحاسبة الليبي بالضوابط المهنية والقانونية والتنظيمية 

 (.140في أداء مهامه الرقابية وفقاً لمتطلبات معيار منظمة الإنتوساي )
10 0.908 

0.95

3 

6 
مدى التزام ديوان المحاسبة الليبي بإجراءات رقابة الجودة الواردة بمعيار 

 ( 140الإنتوساي )منظمة 
38 0.966 

0.98

3 

05.0=
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1 
المسؤولية العامة عن تحقيق أهداف نظام رقابة تتبنى رئاسة الديوان 

 الجودة.
 عالية  0.791 3.63

2 
يفوض رئيس الديوان مسؤولية إدارة نظام رقابة الجودة إلى شخص أو 

 عدة أشخاص لديهم الخبرة الكافية والمناسبة لتحمل هذا الدور. 
 عالية  0.832 3.73

3 
العالية في كافة إدارات هناك ثقافة تعترف وتكافئ العمل ذي الجودة 

 وأقسام الديوان. 
 منخفضة 0.873 3.06

4 
يتبنى الديوان استراتيجية واضحة لتحقيق الجودة دون وجود تأثير  

 للاعتبارات السياسية والاقتصادية على كافة الأعمال التي يقوم بها.
 عالية  0.906 3.44

5 
الموظفين  يتبنى الديوان سياسة إيصال إجراءات الجودة لجميع 

 والمتعاقدين الخارجيين لتنفيذ أعمال الديوان. 
 منخفضة 0.844 3.04

 منخفضة 0.845 3.01 يلتزم الديوان بتوفير الموارد الكافية للمحافظة على نظام رقابة الجودة. 6

3

124

3

3356

140

Z3310

310Z

401

 البيان 
المتوسط 

 العام 

الانحراف 

 المعياري 

إحصائي 

 الاختبار 

درجات  

 الحرية

الدلالة 

 المحسوبة

الليبي بمسؤوليات  مدى التزام ديوان المحاسبة 

القيادة المتعلقة بالجودة وفقاً لمتطلبات معيار  

 (. 140منظمة الإنتوساي )

3.3184 .642520 4.376 77 .0000 

4.3760.000
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1 
يتم التأكد وبشكل مستمر على التزام موظفي الديوان بالنزاهة المهنية في تأدية 

 أعمالهم المكلفين بها. 
 عالية  0.881 3.72

2 
التأكد وبشكل مستمر على التزام موظفي الديوان بالموضوعية المهنية في يتم 

 تأدية أعمالهم المكلفين بها. 
 عالية  0.835 3.65

3 
يتم التأكد وبشكل مستمر على التزام موظفي الديوان بالكفاءة المهنية والعناية 

 اللازمة في تأدية أعمالهم المكلفين بها.
 عالية  0.939 3.64

4 
التأكد وبشكل مستمر على التزام موظفي الديوان بتوخي السرية المهنية في يتم 

 تأدية أعمالهم المكلفين بها. 
 عالية  1.036 3.69

5 
يتم التأكد وبشكل مستمر على التزام موظفي الديوان بالسلوك المهني في تأدية 

 أعمالهم المكلفين بها. 
 عالية  0.893 3.73

 عالية  0.957 3.62 مستمر على التأكد من استقلالية جميع موظفي الديوان.يتم التأكد وبشكل  6

7 
يضمن الديوان الحصول على إقرارات مكتوبة من جميع الموظفين تؤكد  

 التزامهم بقواعد السلوك الأخلاقي.
 منخفضة 1.122 2.99

8 
يضمن الديوان اتخاذ الإجراءات اللازمة في حالة مخالفة قواعد السلوك 

 الأخلاقي من قبل موظفيه. 
 عالية  0.935 3.54

9 
يتبنى الديوان سياسة تدوير موظفي الرقابة )المراجعة( بين الإدارات لمختلفة 

 للتخفيف من مخاطر الاعتياد على الجهة التي تخضع للرقابة. 
 عالية  0.808 3.37

3

12345689

3

3

7

140

Z3312
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ى التزام ديوان المحاسبة الليبي بقواعد السلوك  مد

الأخلاقي وفقاً لمتطلبات معيار منظمة الإنتوساي  

(140 ) 

3.5499 0.73853 6.576 77 .0000 

6.5760.000
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1 
يتبنى الديوان إجراءات نظام إدارة المخاطر على الجودة التي تنشأ من القيام 

 بأعمال الرقابة. 
 منخفضة 0.811 3.06

2 
يتبنى الديوان نظام إنجاز الأعمال حسب الأولويات بطريقة تأخذ بعين الاعتبار 

 الحاجة إلى الحفاظ على نظام الجودة.
 عالية  0.813 3.26

3 
يتبنى الديوان سياسات وإجراءات تضمن تقييم المخاطر التي تمس استقلاليته  

 ومحاولة معالجتها إن وجدت. 
 عالية  0.784 3.22

4 
الديوان وجود آليات للتعامل مع المخاطر الناتجة عن نزاهة الجهة  يضمن 

 الخاضعة للرقابة. 
 عالية  0.813 3.26

5 
يضمن الديوان وجود مستويات إدارية عليا تقوم بمهام المراقبة على رقابة  

 الجودة قبل صدور التقارير.
 عالية  0.863 3.27

6 
الملاحظات المتعلقة بالرقابة على  يتبنى الديوان سياسات الإفصاح عن جميع 

 الجودة.
 عالية  0.875 3.32

3

23456
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مدى التزام ديوان المحاسبة الليبي بسياسات  

وإجراءات نطاق العمل وفقاً لمتطلبات معيار منظمة 

 ( 140الإنتوساي )
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1 
يتبنى الديوان سياسات توفر فرق عمل لديها المؤهلات والمهارات والخبرات 

 اللازمة سواء من الكادر الوظيفي أو عبر متعاقدين خارجيين. 
 عالية  0.815 3.44

2 
يتبنى الديوان إجراءات واضحة ومحددة في توزيع المهام والمسؤوليات بين  

 المكلفين بأدائها.الموظفين في الأعمال 
 عالية  0.904 3.41

3 
تقييم  -في )التوظيف يتبنى الديوان سياسات وإجراءات الموارد البشرية والمتمثلة

 .الالتزام بالجودة التنمية المهنية( والتي تضمن تشديداً مناسباً على-الأداء
 عالية  1.015 3.45

ً  الموظفين لضمان تطويرهميتبنى الديوان سياسات مناسبة لتدريب لجميع  4  منخفضة 1.074 3.04 .مهنيا

5 
لضمان   يتبنى الديوان سياسات التعليم المستمر والتدريب لجميع الموظفين

 ً  .تطويرهم مهنيا
 منخفضة 0.956 2.91

6 
يتبنى الديوان سياسات التوظيف أو التعاقد مع أطراف خارجيين لديهم إدراك 

 المختلفة للقطاع الحكومي.وفهم جيد لطبيعة الأنشطة 
 منخفضة 0.999 3.04

7 
مستمر   يتبنى الديوان إجراءات واضحة ومحددة تضمن إطلاع الموظفين وبشكل

 .على كافة الإصدارات الدولية المتعلقة برقابة الجودة
 منخفضة 0.988 2.9

3

123

3

34567



                                                                                                           Āfāqiqtiṣādiyyaẗ Journal 
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مدى التزام ديوان المحاسبة الليبي بسياسات وإجراءات  

تطوير وتدريب الموارد البشرية وفقاً لمتطلبات معيار 
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1 
يتبنى الديوان صياغة سياسات وإجراءات واضحة تعمل على زيادة كفاءة  

 وفاعلية نظام الجودة. 
 عالية  0.913 3.15

2 
يتبنى الديوان إنشاء بيئة عمل محفزة تضمن الاستخدام المناسب للتقدير المهني  

 وتؤيد التحسين في نظام الجودة.
 منخفضة 0.86 3.04

3 
الديوان سياسات وإجراءات وأدوات مناسبة تضمن تطبيق منهجيات  يتبنى 

 الرقابة في تأدية كافة الأعمال المكلفين بها. 
 عالية  0.873 3.4

4 
يتبنى الديوان سياسة الاستعانة بالخبراء الفنيين في حالة نشوء أمور متعسرة أو  

 مثيرة للنزاع. 
 عالية  0.973 3.26

5 
الواضح لأي اختلافات في الرأي وحلها قبل  يتبنى الديوان سياسة التوثيق

 إصدار التقرير.
 عالية  0.83 3.42

6 
يتبنى الديوان سياسة الالتزام بتطبيق المعايير المهنية في جميع أعماله ويقوم 

 بالتوثيق والإفصاح في حالات الانحراف عنها.
 عالية  0.859 3.41

7 
قانونية في كل ما يتعلق بقواعد  يتبنى الديوان إتباع إجراءات ذات صبغة 

 التوثيق )مثل أن يتمتع موظفي الرقابة بصفة مأمورية الضبط القضائي(.
 عالية  0.79 3.81

8 
يتبنى الديوان سياسات وإجراءات الالتزام واستكمال مهام الرقابة في الوقت 

 المناسب. 
 عالية  0.935 3.46
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9 
الفرصة للجهة الخاضعة للرقابة  يتبنى الديوان إتباع إجراءات تضمن إتاحة 

 بالمناقشة والتعليق قبل إصدار التقرير النهائي. 
 عالية  0.902 3.6

10 
يتبنى الديوان سياسات وإجراءات تراعي التوازن بين سرية التوثيق والحاجة  

 إلى الشفافية والمساءلة. 
 عالية  0.849 3.51
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مدى التزام ديوان المحاسبة الليبي بالضوابط المهنية  

والقانونية والتنظيمية في أداء مهامه الرقابية وفقاً  
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مدى التزام ديوان المحاسبة الليبي 

بإجراءات رقابة الجودة الواردة بمعيار  

 ( 140منظمة الإنتوساي )
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