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العوامل المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية والمرتبطة بمراجعي ديوان 

 المحاسبة الميبي
 "دراسة مف وجية نظر مراجعي ديواف المحاسبة"

 
 
 

 :الممخص
عوامؿ الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي ديواف المحاسبة تمحور ىدؼ الدراسة ىذه حوؿ معرفة  

ولقد تـ تقصي ىذه الإشكالية بيف الجانب النظري الميبي وأثرىا عمى إجراءات الرقابة المالية 
طاعع الدراسة المنيج الاحصائي التحميمي الوصفي لتحقيؽ ىدفيا وذلؾ بالاوالتطبيقي، واعتمدت 

عمى آراء مرجعي ديواف المحاسبة الميبي بالإدارة العامة طرابمس ولقد صممت استبانة لغرض جمع 
بيانات الدراسة وتـ استخداـ برنامج الحزـ الإحصائية لتحميؿ بيانات الاستمارات الموزعة عمى 

نتائج تحميؿ % واسفرت 96" بنسبة استرجاع 042" استبانة تـ استرداد "052العينة البالغ عددىا "
الدراسة الى أنو يوجد أثر ذو دلالة إحصائية بيف العوامؿ المؤثرة عمى الرقابة المالية المرتبطة 

جراءات الرقابة المالية ، حيث كاف معدؿ التغير لموحدة الواحدة في العوامؿ بمراجعي الديواف وا 
إجراءات " تغير يحصؿ في 4.775المؤثرة عمى الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي الديواف يتبعو "

العوامؿ المرتبطة بمراجعي ديواف المحاسبة بيف  الرقابة المالية كمؿ توصمت الى وجود عاعقة ارتباط
جراءات الرقابة المالية زيادة الاىتماـ بنشر الوعي والادراؾ لدى واوصت الدراسة بضرورة ، الميبي وا 

ابة المالية المرتبطة بمراجعي الديواف حتى بالعوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقمراجعي الديواف 
وذلؾ مف خاعؿ اقامة المؤتمرات العممية واعداد  تساىـ في زيادة فاعمية رقابة ديواف المحاسبة الميبي

 .الدورات التدريبة لأعضاء ومراجعو الديواف
 

ف المحاسبة : إجراءات الرقابة المالية، العوامؿ المؤثرة، مراجعي الحسابات، ديواالدالة الكممات
 الميبي.

 
 
 



                                                                                                           Āfāqiqtiṣādi       u     

http://afaq.elmergib.edu.ly          ( د٠يّجر 2(، اٌعذد )11اٌّجٍذ ،)2025             E-ISSN: 2520-5005 

Āfāqiqtiṣādi     Journal - Volume 11. Issue 2. Dec 2025.                        (211) AFIQ 
 

 

 
Factors affecting financial control procedures related 

to the Libyan Audit Bureau auditors 

"A study from the perspective of the Audit Bureau auditors" 

 

 

 

Abstract 

 

This study aimed to identify the financial control factors related to auditors 

at the Libyan Audit Bureau and their impact on financial control 

procedures. This issue was investigated both theoretical and applied 

perspectives. The study adopted a descriptive analytical statistical approach 

to achieve its objective by examining the opinions of auditors at the Libyan 

Audit Bureau's General Administration in Tripoli. A questionnaire was 

designed to collect data, and the Statistical Package for the Social Sciences 

(SPSS) was used to analyze the data from the 250 questionnaires 

distributed to the sample 240 questionnaires were returned, representing a 

96% response rate. The results of the analysis revealed a statistically 

significant relationship between the factors affecting financial control 

related to auditors and financial control procedures. Specifically, the rate of 

change per unit in the factors affecting financial control related to auditors 

was followed by 4.775 changes in financial control procedures. 

Furthermore, the study found a correlation between the factors related to 

Libyan Audit Bureau auditors and financial control procedures. The study 

recommended increasing awareness and understanding among auditors 

regarding the factors affecting control procedures. The financial resources 

related to the auditors of the Audit Bureau are intended to contribute to 

i c e si g the effective ess  f the Lib    Audit Bu e u’s  ve sight 

through the establishment of scientific conferences and the preparation of 

t  i i g c u ses f   the Bu e u’s membe s   d  udit  s. 

 

Keywords: Financial oversight procedures, influencing factors, auditors, 

Libyan Audit Bureau. 
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  :المقدمة. 1
إف مسألة المحافظة عمى الماؿ العاـ متطمبا أساسيا لبناء اقتصاد قوي لأي دولة حتى تحافظ عمى 
سيادتيا وحريتيا ولا تحتاج إلى الاقتراض، ومف ىذا المنطمؽ يجب أف تعمؿ الدولة عمى حمايتو مف 

عمى حمايتيا مف الفساد وىذا ما دفع الدوؿ لإنشاء أجيزة رقابية فاعمة ىدفيا مراقبة أمواليا والعمؿ 
ظاىرة التاععب، ومراقبة الامواؿ في القطاع الحكومي تتمثؿ في رقابة خارجية يقوـ بيا جياز أو 
ىيئة رقابية مستقمة عف الجيات الخاضعة لمرقابة، ورقابة داخمية تقوـ بيا وحدة أو قسـ إداري يعمؿ 

قابية مستقمة في إطار مؤسسي داخؿ الجية الخاضعة لمرقابة، ولقد لجأت الدوؿ إلى إنشاء أجيزة ر 
يعتمد عمى قوانيف وتشريعات منظمة تشرؼ عمى أعماؿ السمطة التنفيذية وتراجعيا؛ كما إف مسألة 
تعزيز قيـ النزاىة والمساءلة في القطاع العاـ يرتبط بشكؿ وثيؽ بوجود بنية مؤسساتية سميمة وأجيزة 

ستطيع محاربة الفساد في القطاع العاـ الامر رقابية نزيية وفعالة تتمتع باستقاعلية ومينية حتى ت
الذي يتطمب ضرورة وجود مقومات قوية وفعالة لنظاـ الرقابة المالية حتى تتمكف مف اكتشاؼ 

 الفساد بالمؤسسات التي تخضع لمراقبتيا أو الأشراؼ عمييا. 

ي المؤسسة والرقابة بصفة عامة ليا أىمية خاصة في عممية تقييـ وتحديد نقاط القوة والضعؼ ف
الخاضعة لمرقابة تـ تقوـ بدورىا باقتراح الحموؿ المناسبة لنقاط الضعؼ بعد دراستيا  وتحميؿ 
اسبابيا، فضاع عف المساىمة في تصميـ نقاط قوة في نشاط وعمؿ تمؾ المؤسسات، مف خاعؿ نقؿ 

فاظ التجارب الناجحة في مؤسسات أخرى إلى مؤسسات الدولة بيدؼ ضماف تحسيف الأداء والح
عمى الممتمكات ، وتعتبر الرقابة المالية بمثابة اختبار لمدى تكيؼ المنظمة مع بيئتيا الداخمية 
والخارجية وتحقيؽ درجة الموائمة لمخطط والإجراءات والسياسات والبرامج مع متغيرات البيئة 

 .(0205)العشماوي وآخروف، الخارجية والداخمية 

كما تتضح أىمية الرقابة مف الناحية الاقتصادية مف تتبعيا لأنشطة السمطات القائمة عمى تنفيذ 
الموازنة العامة، ومدى تحقيؽ انتاجية الإنفاؽ العاـ وما صاحب ىذا التنفيذ مف إسراؼ وتبذير، 

نجاز العمميات المالية في مجاؿ  فضاع عف التأكد مف كفاءة وفاعمية أداء السمطة التنفيذية وا 
تحصيؿ الإيرادات وصرؼ النفقات في المواعيد المحددة وفقا لمقوانيف والموائح المعموؿ بيا، وتكتمؿ 
أىمية الرقابة مف الناحية القانونية في تنفيذ العقوبات عمى مرتكبي الأخطاء والانحرافات في مسار 

 .(0209)بدوي،  تنفيذ الموازنة العامة

  :لدراسةشكمة ام. 2
مع زيادة حجـ القطاع العاـ وتعدد المجالات والأنشطة التي يمارسيا وكثرة المؤسسات التي نتج 
عنيا زيادة الموظفيف في القطاع العاـ الأمر الذي تتطمب أنظمة مالية فاعمة تواكب التطورات 
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ظيرت فمسفة الرقابة المالية والمتغيرات المتاعحقة وتحافظ عمى موارد الدولة، ومف أجؿ تحقيؽ ذلؾ 
عمى الإنفاؽ العاـ بيدؼ تحسيف وتطوير الأداء بالقطاع العاـ  لتحقيؽ الأىداؼ المرسومة، وتبرز 
أىمية الرقابة في كونيا أداة تكشؼ مراكز الخمؿ والضعؼ في العمميات الإدارية والمالية أو في 

 . (0202)الضمور،  القائميف بيا

( أف ىناؾ قصورا في تطبيؽ بعض الإجراءات 0206ولقد توصمت دراسة كاع مف اشميمة ولربش )
والتي يتعيف عمى ديواف المحاسبة في ليبيا ممارستيا وأوصت  التي أوصت بيا منظمة الأنتوساي

الدراسة بتأىيؿ وتدريب المراجعيف بديواف المحاسبة عمى إجراءات المراجعة التي ينبغي تطبيقيا وفقا 
( 0205لممعايير الصادرة عف منظمة الأنتوساي الدولية، كما اوصت دراسة الشويرؼ وحيدر )

ر الرقابي لديواف المحاسبة الميبي واستخداـ وسائؿ التكنولوجيا الحديثة بالعمؿ عمى رفع كفاءة الكاد
في المراجعة والتحفيز المادي والمعنوي لمكتشفي الاختاعسات والمخمفات المضرة بالماؿ العاـ 
والعمؿ عمى تعزيز استقاعلية الديواف والاىتماـ بالدورات والتدريب لتطوير قدرات الكادر الرقابي 

( عدـ تحقيؽ الرقابة المالية الكاممة بسبب عدـ وجود ىيكمة 0200حيف اثبت كماؿ ) لمديواف، في
سميمة بالإضافة إلى ضعؼ الإجراءات التي يتخذىا الجياز الرقابي لممحافظة عمى الماؿ العاـ مما 
دارات  يعوؽ اكتشاؼ بعض المخالفات حيث يوجد تداخؿ في السمطات والمسؤوليات بيف أقساـ وا 

وتنبع أىمية الرقابة عمى الماؿ العاـ ، ما ادى إلى انخفاض وضعؼ كفاءة الإداء الرقابيالمؤسسة م
في ليبيا مف حساسية الإنفاؽ العاـ وتوجييو نحو تحقيؽ أىداؼ التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

 .وىو النفط لتحقيؽ رفاىة المجتمع خاصة باعتماد الدولة عمى مورد محدد

محاسبة الميبي الجية العميا المسئولة عف رقابة الأداء الحكومي لذلؾ فإف وباعتبار أف ديواف ال 
رقابتو عمى المؤسسات الخاضعة لرقابتو تتطمب قياسا سميما يتسـ بالموضوعية والدقة يقوـ عمى 
أسس عممية ىدفيا التأكد مف أف استغاعؿ المؤسسات العامة لمموارد المتاحة تـ بصورة كفؤة وفعالة، 

وبة ميمة الديواف مؤخرا الانقساـ السياسي والصراع بيف السمطات فاعزاؿ تعقد المشيد وما زاد صع
السياسي والاقتصادي والأمني قائما، ولعؿ ما زاد الأمر حساسية عدـ تحقؽ عنصر المحاسبة أو 
الإفاعت مف العقاب بسبب المراحؿ الانتقالية المستمرة التي قاربت العقد والنصؼ والتي رسخت في 

دىاف قاعدة عدـ المحاسبة ونتج عمى ذلؾ عدـ الإحساس بالمواطنة والمسؤولية عند الإنفاؽ الأ
وصرؼ المميارات مف خزانة الدولة بدوف قيمة اقتصادية، وبسبب ذلؾ برز تبادؿ الاتيامات بيف 
السمطات والمؤسسات بعد نشر كؿ تقرير سنوي مف قبؿ ديواف المحاسبة في السنوات الماضية لعؿ 

مياعدي، وما أثاره مف ردود أفعاؿ مف الجيات الخاضعة  0202ا تقرير ديواف المحاسبة لعاـ أخرى
لرقابة ديواف المحاسبة الميبي وتبادؿ لاعتيامات بيف الحكومة والمؤسسات مف جية والديواف مف 
جية أخري، وىذا أثار معو العديد مف الاستفيامات في الأوساط العممية والأكاديمية لمبحث عف 
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الخمؿ في ىذا المجاؿ يتعمؽ بمدي تطبيؽ وفاعمية إجراءات الرقابة المالية التي يطبقيا أعضاء 
ديواف المحاسبة الميبي في رقابتو عمى الماؿ العاـ ومدى دقة العمؿ الذي يقوـ بو مراجعي الديواف 

اـ لمدولة أثناء ممارسة مياميـ، والتساؤؿ عف دور الإجراءات المالية في الحفاظ عمى الماؿ الع
ومدى تحقيؽ تمؾ الإجراءات المطبقة الرقابة الفعالة عمى أمواؿ الدولة، وبناء عمى ما سبؽ يمكف 

  صياغة مشكمة الدراسة في السؤاؿ الرئيسي التالي: 
ىل ىناك أثر ذو دلالة إحصائية لمعوامل المرتبطة بمراجعي ديوان المحاسبة الميبي عمى إجراءات 

 الرقابة المالية؟

 دف الدراسة:ى. 3
اليدؼ الرئيس ليذه الدراسة ىو التعرؼ عمى أثر العوامؿ المؤثرة في إجراءات الرقابة المالية 

 والمرتبطة بمراجع الحسابات بديواف المحاسبة الميبي.
 ولتحقيؽ ىذا اليدؼ تـ صياغة الأىداؼ الفرعية الأتية:

  عمى إجراءات الرقابة المالية.التعرؼ عمى مدى تأثير عامؿ الاستقاعلية لمراجعي الديواف 
  التعرؼ عمى مدى تأثير عامؿ التدريب الميني لمراجعي الديواف عمى إجراءات الرقابة

 المالية.
 .دراسة تأثير عامؿ الكفاءة المينية لمراجعي الديواف عمى إجراءات الرقابة المالية 
 إجراءات الرقابة  دراسة مدى تأثير عامؿ التزاـ مراجعي الديواف بأخاعقيات المينة عمى

 المالية.
  .التعرؼ عمى مدى تأثير عامؿ الحوافز لمراجعي الديواف عمى اجراءات الرقابة لمالية 

 أىمية الدراسة: .4
تنبع أىمية ىذه الدراسة مف أنيا تدرس العوامؿ المؤثرة في إجراءات الرقابة المالية والمرتبطة 
بمراجعي ديواف المحاسبة الميبي، حيث ىناؾ ندرة في الدراسات التي تيتـ بموضوع الدراسة _ 
 حسب عمـ البحاث_ كما تساىـ في إثراء الجانب الفكري في بياف العوامؿ المؤثرة في إجراءات
الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي الديواف وبالتالي تحقيؽ إضافة عممية في موضوع لبحث، وكذلؾ 
يمكف أف تكوف ليذه الدراسة وما تصؿ إليو مف نتائج تساىـ في تحسيف العمؿ الرقابي لمديواف بما 

راجعي الديواف يحقؽ الرقابة الفعالة عمى الأمواؿ العامة مف خاعؿ دراسة أثر العوامؿ المرتبطة بم
كمتغير مستقؿ عمى اجراءات الرقابة  المالية كمتغير تابع مما يفيد في ترشيد انفاؽ الجيات 
الخاضعة لرقابة الديواف، كما تنبع أىمية الدراسة مف خاعؿ الإسياـ في خدمة البحث العممي 

ديواف المحاسبة والعمؿ عمى توفير المعمومات الجيدة حوؿ موضوع الرقابة المالية التي يمارسيا 
 عمى المؤسسات الحكومية وصقؿ خبرات الباحثيف.
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  :الدراسة اترضيف. 5
تسعى الدراسة الى التحقؽ مف "ىناؾ أثر ذو دلالة إحصائية لمعوامؿ المرتبطة بمراجعي ديواف 

 ". المحاسبة الميبي عمى إجراءات الرقابة المالية

 لمدراسة: الإطار النظري .6
 :الماليةمفيوم الرقابة  1.6

ظيرت العديد مف الدراسات والفمسفات التي بيف أصحابيا حسب وجية نظرىـ مفيوـ الرقابة المالية 
حيث بنت كؿ فمسفة مفيوميا في إطار الوحدة التنظيمية التابعة ليا، فيي منيج عممي يشمؿ 

لغرض المحافظة  تكاماع واندماجا بيف كافة المفاىيـ التشريعية والاقتصادية والإدارية والمحاسبية،
ورفع مف كفاءة استخداميا، وتحقيؽ اقصى فاعمية في النتائج المتحققة،  ،عمى أمواؿ الدولة العامة

وعمى ذلؾ فالرقابة المالية تختص بإظيار البيانات المالية بيدؼ مراجعة حصيمة الإيرادات العامة 
ة تمؾ التصرفات لمتشريعات وما إنفاؽ مف مبالغ، لمتأكد مف دقة التصرفات المالية، ومف مطابق

والأنظمة والموائح والتعميمات والقواعد العامة الخاصة بموازنة الدولة وفي حدود الاعتمادات المصرح 
 .(0202)القضاة،  (0202)العتوـ، ، (0202)الضمور، بيا 

ـ ضرورة القياـ بيذه الميمة 0952وأضاؼ المؤتمر الأوؿ لمرقابة المالية الذي عقد في كوبا عاـ 
)العشماوي واخروف، جياز مستقؿ نائبا عف السمطة التشريعية ولا يكوف خاضعا لمسمطة التنفيذية 

قبؿ السمطة العميا بيدؼ معرفة كيفية ، كما بيف )ىولدوف( أنيا عممية رقابة ومراجعة مف (0205
. (0209)بدوي،  سير الأعماؿ داخؿ المنظمة والتأكد بأف الموارد المتاحة تستخدـ لما خصص ليا

( أنيا حزمة مف الوسائؿ تمكف الجية المشرفة عمى المشروع مف 0209كما ذكر أيضا بدوي )
ا للأىداؼ المرسومة والسياسات والبرنامج الذي سبؽ تحديده، بشرط التأكد مف أف العمؿ يسير وفق

أف يعطي ليـ سمطة اتخاذ كافة القرارات التي تنظـ سير العمؿ، وأف تكوف ليـ معايير ومقاييس 
، ثـ يتـ تحميؿ أسباب الانحرافات بمجرد  تحدد درجة الانحرافات عف الأىداؼ والبرنامج المرسوـ

 .ت الاعزمة لمعالجة تمؾ الانحرافاتظيورىا واتخاذ الإجراءا

فقد أوضحت أف الرقابة المالية ىي التأكد مف  أما المنظمة العربية للأجيزة العميا لمرقابة المالية 
انجاز اعتمادات الموازنة في الغرض المخصص والتي اعتمدت مسبقا مف أجميا المخصصات 
المالية بيدؼ التأكد مف أف عممية الإنفاؽ العاـ تمت في حدود المخصصات المالية المعدة 

وجود أية مخافة أو فساد أو للأغراض المخصصة مف أجميا، كما تيدؼ عموما لمتحقؽ مف عدـ 
تبذير للأمواؿ العامة حتى يتسف تحديد الأخطاء والوقوؼ عمى نقاط الضعؼ وامكانية عاعجيا 

؛ ولقد زادت أىمية الرقابة بعد انفصاؿ اختصاصات (0206)بازمة، وتجنب تكرارىا مستقباع 
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ة، الأمر الذي ترتب عميو الحاجة إلى جية مستقمة فنيا تقوـ السمطات القضائية والتشريعية والتنفيذي
بعممية المتابعة والرقابة عمى كافة أعماؿ السمطة التنفيذية التي مف أىـ أعماليا رفع مستوي معيشة 
المجتمع، وبذلؾ تستطيع السمطة التشريعية التأكد مف التزاـ السمطة التنفيذية بكافة التشريعات 

وحتى يمكف تحقيؽ اقصى فائدة . (0209)أبوالأىداؼ،  والتعميمات المعموؿ بياوالموائح والأنظمة 
ممكنو مف الرقابة المالية وتحقؽ اىدافيا فاع بد أف تشمؿ كافة قطاعات وأعماؿ وأنشطة الحكومة 

قابة المالية في أنيا ولا يتأت ذلؾ إلا مف خاعؿ ممارسة جميع أنواع الرقابة المالية، فأىمية الر 
تعكس صورة نتائج الأعماؿ النيائية لممنظمة الحكومية، فالرقابة ىي التي تقيس كفاءة الخطط 
المالية التي تـ وضعيا وكيؼ يمكف تنفيذىا وتحدد البديؿ المناسب والأفضؿ لتحقيؽ الأىداؼ 

ينعكس في الفساد والتسيب المرسومة مما يتيح لممنظمة معرفة الإنجاز والفاعمية في الأداء والذي 
في حالة عدـ وجود العنصر الرقابي؛ كما أف الرقابة المالية ترتبط بوظيفة التخطيط فالأعماؿ التي 
لـ يتـ تخطيطيا مسبقا لا يمكف رقابتيا فالمعايير الرقابية يجب أف تستند لخطط واضحة وقابمة 

ف خاعؿ وجود نظاـ فعاؿ لمرقابة المالية لمتحقيؽ والتي لا يتـ التأكد مف تنفيذىا بشكؿ سميـ إلا م
المبني عمى أساليب رقابية وتخطيطية كنظاـ الموازنات؛ وفي ىا السياؽ تجدر الاشارة إلى تأثر 
الرقابة المالية بالتوجيو السميـ لمعامميف في مختمؼ المستويات الإدارية لما لذلؾ مف أثر عمى أنظمة 

 .(0206)الداعور& فرونة،  كتشاؼ الأخطاءالاتصاؿ والقيادة والتحفيز خاصة عند ا

 :الإجراءات المتعمقة بعممية الرقابة المالية 2.6
 أولا: التخطيط لمرقابة:

في البداية عمى القائميف بعممية الرقابة المالية أف يتأكدوا مف وضوح التشريعات والأحكاـ الخاصة 
القوانيف المنظمة ليا، وتجري مف قبؿ الييئة أو الجياز الأعمى بالرقابة بحيث تكوف بموجب 

المتخصص في المجاؿ وفقا لاتفاؽ مع السمطة التشريعية أو الجية المشرفة، كما يجب عمى 
القائميف بيا فيـ طبيعة المنظمة أو البرنامج الخاضع لمرقابة ويشمؿ ذلؾ فيـ أىداؼ المنظمة 

ولوائحيا الداخمية والنظاـ المالي وغيرىا مف نظـ المعمومات  وعممياتيا والبيئة التنظيمية ليا
ف تتطمب العمؿ استشارة الخبراء في  والعمميات المالية والبحث عف مصادر الأدلة الاعزمة لمرقابة وا 

 )المطارنة،المجاؿ ودراسة الوثائؽ ذات الصمة بيدؼ فيـ شامؿ لمموضوع الذي سيخضع لمرقابة
؛ وفي النياية لابد مف النظر مف زاويتيف فمف الزاوية الاستراتيجية فإف التخطيط يتطمب (0204

تحديد نطاؽ الرقابة الذي يوضح موضوع الرقابة والمعايير المستخدمة في التقييـ والتقرير واليدؼ 
دلة الرقابة؛ المراد تحقيقو منيا ومنيجيا الذي يصؼ طبيعة ومدى الإجراءات المستخدمة لجمع أ

وأما مف الزاوية التشغيمية فيتطمب التخطيط تحديد الجدوؿ الزمني وتحديد طبيعة الإجراءات الرقابية 
وتوقيتيا ومداىا، وىذا يتطمب التحديد الواضح لأعضاء فريؽ الرقابة ولمموارد الاعزمة لمقياـ 
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 ابة لمتغيرات الطارئةبالميمة؛ عمى أف يؤخذ في اعتبار الزاويتيف المرونة الاعزمة لاعستج
 .(0205)ىويرؼ&محمد، 

 :ثانيا: تنفيذ الرقابة
لكي تتـ عممية تنفيذ الرقابة فإنو يقع عمى عاتؽ القائميف بيا تنفيذ إجراءات الرقابة الاعزمة والتي 

القرارات التي اتخذىا القائـ توفر أدلة الأثبات الكافية لدعـ التقرير النيائي لعممية الرقابة فجميع 
بعممية الرقابة المتعمقة بنطاؽ الرقابة وىدفيا ومنيجيا ومداىا تؤثر عمى الأدلة التي يتـ الحصوؿ 
عمييا، واختيار الإجراءات يعتمد عمى التقييـ الصحيح لممخاطر أو تحميؿ المشكمة، فعمى المستوى 

حديد توافؽ موضوع الرقابة مع المعايير العاـ فإف أدلة الأثبات ىي أية معمومات تستخدـ لت
المستخدمة والمعموؿ بيا، وتأخذ أدلة الاثبات عدة اشكاؿ كالمستندات وسجاعت المعاماعت 
والواصؿ الإلكتروني والإفادات التي تقدميا المؤسسات الخاضعة لمرقابة، وعمى المستوى الميني 

حظة والاستفسار وكشوفات الحساب فإف طرؽ الحصوؿ عمى الأدلة تتـ مف خاعؿ التفتيش والماع
& فقير،  وتقارير الأداء والكشوفات التحميمية ، وفي المقابؿ يجب أف تكوف الأدلة (0200)لعروـ

كافية لإقناع المستفيد مف الرقابة بأف النتائج نوعية ومناسبة كما أنيا ماعئمة وصحيحة وموثوقة 
جب تقييـ أدلة الرقابة التي تـ الحصوؿ عمييا والوصوؿ إلى استنتاجات، بيا؛ عاعوة عمى ذلؾ ي

ويكوف ذلؾ مف خاعؿ قياـ القائميف بالرقابة بإكماؿ إجراءات الرقابة وبراجعة الوثائؽ بيدؼ تحديد 
إذا كاف موضوع الرقابة خضع لمرقابة بصورة الكافية والمناسبة وقبؿ الوصوؿ إلى الاستنتاجات 

ر في التقييـ المبدئي لممخاطر والأىمية النسبية في ظؿ الأدلة التي تـ الحصوؿ حتى يعاد النظ
عمييا ومف تـ تحديد مدى الحاجة إلى تنفيذ إجراءات رقابية إضافية، وعند تقييـ أدلة الرقابة 
لموصوؿ إلى نتائج الرقابة يجب مراعاة العوامؿ الكمية والكيفية وىذا يتطمب ممارسة  التقدير 

 .(0204)الامير&فرىود،  ف الادلة والأىمية النسبية لمنتائج حوؿ نطاؽ الرقابةالميني ع

 :ثالثا: إعداد التقرير
يعتبر إعداد التقرير مف أىـ إجراءات الرقابة ويستند في إعداده إلى الاستنتاجات التي وصمت إلييا 

لاطاعع كافة أصحاب المصمحة عمى نتائج الرقابة، واليدؼ العممية الرقابية، وتعد التقارير الرقابية 
مف إعداد التقرير قد يكوف بدافع تسييؿ المتابعة فيما بعد والإجراءات التصحيحية كما يكوف اليدؼ 
منو في بعض الأجيزة العميا لمرقابة والدواويف ذات السمطة القضائية إصدار قرارات قضائية ممزمة 

تتميز التقارير باعتبارىا معمومات بسيولة الفيـ والخمو مف الغموض  التنفيذ؛ ولذلؾ ينبغي أف
والتأويؿ وشموؿ الموضوع، كما يجب أف تتصؼ بالموضوعية والعادلة والماعئمة بحيث تتضمف 
مكانية الاعتماد عمييا وأف توضع النتائج في  المعمومات المؤيدة بأدلة رقابة كافية قابمة لمتحقؽ وا 

. فعمى المستوى النظري يعتمد شكؿ التقرير (0204)زغدار و المخموفي،  حيحالإطار والسياؽ الص
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ومحتواه عمى طبيعة العممية الرقابية والمستفيديف المستيدفيف والمعايير المطموب تطبيقيا 
قوانيف الدولة أو والمتطمبات القانونية، وفي الغالب تحدد قوانيف الجياز الأعمى لمرقابة المالية و 

الأنظمة المعنية شكؿ وتصميـ التقرير، وعمى المستوى الميني فإف نوع التقرير يرتبط ارتباطا وثيقا 
بكفاية ومناسبة أدلة الاثبات فقد يكوف نوع التقرير مخالفا أو تقريرا متحفظا وأما إف يعجز القائـ 

النطاؽ فيكوف نوع التقرير عدـ ابداء بالرقابة عف الحصوؿ عمى أدلة رقابية أو بسبب القيود عمى 
ذا عدؿ الرأي فإنو يتعيف وضع أسباب التعديؿ وىذا يتطمب شرحا واضحا لطبيعة التعديؿ  تقرير؛ وا 

)العشماوي واخروف،  ومدى تأثيره عمى نطاؽ الرقابة مع الإشارة إلى المعايير المستند الييا
0205). 

 :بعةرابعا: المتا
مف اختصاص الأجيزة العميا لمرقابة متابعة ومراقبة الإجراءات المتخذة مف الأظراؼ المسؤولة 
ومدى الاستجابة لممسائؿ المثارة في التقرير النيائي لمرقابة، والمتابعة يجب أف تركز عمى ما إذا 

والموسع والآثار  كانت المؤسسة الخاضعة لمرقابة قد بحثت وتابعة المسائؿ المثارة بالشكؿ الكافي
المترتبة عمى ذلؾ، فعمى المستوى الإجرائي فإف الاجراء الرقابي غير الكافي أو غير المرضي مف 
عداد تقرير آخر  أصحاب المصالح يتطمب قياـ الجياز الأعمى لمرقابة بالمتابعة والقياـ بالاستيفاء وا 

 .(0202)النواصرة، 
 المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية: العوامل 3.6

تتأثر إجراءات الرقابة المالية التي تقوـ بيا الأجيزة العميا لمرقابة المالية والمحاسبة بعدة عوامؿ 
وىذه العوامؿ تؤثر عمى فاعمية الإجراءات الرقابية، حيث يرتبط بعضيا بالمراجع والبعض مرتبط 

ر يرتبط بالجيات الخاضعة لرقابة الديواف، وفي ىذه الورقة بالجية القائمة بالرقابة والبعض الآخ
البحثية نتطرؽ إلى العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية والمرتبطة بالمراجع القائـ بعممية 

 الرقابة.

   :أولا: استقلالية المراجع
عمى أف يكوف المراجع  الأنتوساي الصادر مف ضمف حزمة مبادئ 022ينص المعيار الدولي 

والجياز الأعمى لمرقابة مستقميف عف السمطة التشريعية والسمطة التنفيذية والوحدات الخاضعة 
لمرقابة، بحيث تنفذ الأجيزة العميا لمرقابة المالية العممية الرقابية بعيدا عف التدخاعت والقيود التي مف 

لأجيزة، والقاعدة في الاستقاعؿ تعتمد عمى التمتع شأنيا أف تحد مف مصداقية التقارير الرقابية ليذه ا
،  (0206)بازمة،  بكامؿ الحرية في التصرؼ في جميع المراحؿ المتعمقة بالعمؿ الرقابي المالي

فالاستقاعلية تعبر عف عمؿ المراجع بكؿ نزاىة وانفرادية وموضوعية والبعد عف التأثير الخارجي 
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عمى إبداء الرأي عف عممية المراجعة، فيي الإطار القانوني الذي يكفؿ لمجياز الأعمى  المؤثر
لمرقابة مكانتو في الدولة ويمنحو الموارد المالية وكافة الضمانات الاعزمة وينظـ عاعقتو بكافة 

لحجر السمطات، إضافة إلى قياـ أفراده بأعماليـ بكؿ موضوعية وأمانة، وتعتبر استقاعلية المراجع ا
 الأساسي لبناء شخصية المراجع، حيث نجد أف معايير المراجعة المقبولة والمتعارؼ عمييا تؤكد بأف

)المطارنة،  المراجع يجب أف يكوف مستقاع في شخصيتو وتفكيره وفي كؿ ما يتعمؽ بعممية المراجعة
سسة التي يقوـ بمراجعة حساباتيا تعرض إلى ؛ ومصطمح استقاعؿ المراجع وحياده في المؤ (0204

الكثير مف الجدؿ والنقاش بيف المينييف والأكاديمييف وغيرىـ مف الميتميف بالمينة، وذلؾ نظراً 
لصعوبة وضع تعريؼ دقيؽ ومحدد ليذا المفيوـ نتيجة لارتباطو بالحالة الذىنية لممراجع مف جية 

لمؤسسة محؿ المراجعة مف جية أخري، بالإضافة إلى ما وبالعاعقات الإدارية التي تربط المراجع با
يتطمبو مف أمور تتصؼ بالسرية، وكنتيجة لذلؾ تعددت المفاىيـ التي حاولت ايضاح مفيوـ 

 .(0205)العشماوي وآخروف،  استقاعلية المراجع

وانطاعقاً مما سبؽ يجب أف يتمتع المراجع أولًا بالاستقاعؿ الدىني أو الذاتي والذي يقصد بو تجرد  
بداء رأيو الفني المحايد،  المراجع مف الدوافع والضغوط والمصالح الخاصة عند قيامو بالعمؿ وا 

ذىنية لا بحيث يكوف ذلؾ وفؽ إطار النظرية الذاتية الشخصية والتي ترى بأف الاستقاعؿ حالة 
يمكف تقييدىا بمعايير أو مقاييس محددة لأف ىذه المعايير أو المقاييس قد تتغير، كما اف الاستقاعؿ 

في رأيو  الذىني لا يتغير مفيومو ففي العموـ يجب أف يكوف المراجع أميناً ونزييا ممتزماً الصدؽ
الموضوعي وىو  لاستقاعؿويكشؼ عف الحقائؽ في تقريره؛ وكذلؾ يجب أف يتمتع المراجع ثانياً با

دارة  الاستقاعؿ في الظاىر بمعني أف يكوف متحرراً مف كافة التزامات والمصالح مع العميؿ وا 
حد المؤسسة وماعكيا، وىذا يترتب عميو عدـ وجود أية مصالح مادية أو معنوية لممراجع أو لأ

 تمؾ المؤسسة لممراجعةأقاربو في المؤسسة محؿ المراجعة، وذلؾ عمى طوؿ الفترة الخاضعة فييا 
 .(0206)بوشنيتفة&مقراني، 

  :ثانيا: التأىيل العممي والعممي لممراجع
إف مفيوـ الػتأىيؿ مف أىـ المعايير الشخصية لممراجع وذلؾ لأنو يتناوؿ وجود شخصية مرخص ليا 

بيف التأىيؿ العممي والتدريب العممي، بممارسة مينة المراجعة، ويشمؿ التأىيؿ ايضا كيفية الربط 
فمف المسمـ بو إف احتراـ المجتمع لأي مينة مستمد مف قوة الأفراد المزاولوف لتمؾ المينة ومدى 
تمسكيـ بقواعد وآداب السموؾ الميني، وفى ذات الوقت فإف قوة الأفراد تعتمد أساساً عمى توفر 

؛ وحتى يكوف المراجع مؤىاًع (0202)الكاسح& بمعيد،  الكفاءة العممية إلى جانب الكفاءة العممية
عممياً يجب أف يكوف ممماً بكافة العموـ المحاسبية والميارات المتعمقة بالتعميـ المحاسبي ولكي 
يتوافر في المراجع شرط التأىيؿ العممي لا بد أف يكوف حاصاًع عمى مؤىاًع عممياً مناسباً في 
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لمحاسبة مف جامعة معترؼ بيا مع اعتبار التشريعات المنظمة لممينة، فالمؤىؿ العممي تخصص ا
يتيح لمف يرغب في مزاولة مينة المراجعة القدر الكافي مف المعرفة بالقواعد والأسس المحاسبية 
 والأساليب والإجراءات المتعمقة بالمراجعة، بالإضافة إلى المعرفة بالعموـ الأخرى المساعدة، أما
التأىيؿ العممي أو الميني فيو مرحمة أساسية يكتسب المراجع مف خاعليا الخبرة والتدريب العممي 
الاعزـ لممارستو مينة المراجعة، فيو مكمؿ لمعممية التعميمية التي مر بيا المراجع ويجب أف يكوف 

حمة التأىيؿ وثيؽ الصمة بيا، والتدريب يساعد المراجع عمى تنمية المعارؼ التي اكتسبيا في مر 
 العممي وتوظيفيا في الواقع العممي وىذا يزيد مف صقؿ الخبرات والميارات الاعزمة لمممارسة المينية

، ومف جانب آخر يتوجب عمى الجيات المانحة لممؤىاعت العممية مواكبة (0202)عمر واخروف، 
ماً بعد يوـ بشكؿ كبير بيدؼ زيادة الجودة والقدرة آخر التطورات الحديثة والتي أصبحت تزداد يو 

عمى المنافسة، فالجمود وعدـ مواكبتو التطور في المناىج يترتب عميو القصور في العمؿ والأداء 
 . (Cheng. et.al., 2009)الميني وعدـ القدرة عمى حمحمة المشاكؿ المحاسبية المعاصرة 

 ثالثا: الكفاءة المينية: 
تعني الكفاءة أف يكوف المراجع مؤىاًع اكاديمياً ومينياً لما يقوـ بو مف اختصاصات ومياـ، وىي 
إدراؾ متبصر مف جانب المراجع يرتكز عمى الاجتياد والقياس والتأىيؿ العممي والخبرة العممية 

، وىذا يتطمب منو بذؿ العناية المتميزة في حؿ المشكاعت والميمات بالتقدير والحكـ الشخصي
عداد تقريره النيائي عف أعمالو )النعامي&المرتجى،  المينية الواجبة عند قيامو بعممية المراجعة وا 

، وحتى تتحقؽ الكفاءة المينية يجب أف يكوف المراجع ممماً بمعايير المراجعة وأساليبيا (0208
جراءاتيا، وأيضاً ب الفروض والمبادئ المحاسبة واسس الإدارة المالية، والقانونيف والموائح  والجوانب وا 

الدستورية التي تنظـ عمؿ الأجيزة الرقابية وكذلؾ التي تحكـ عمؿ الجيات الخاضعة لممراجعة، 
وتحتاج الكفاءة إلى تطوير مستمر وىذا يتطمب مف المراجع أف يعمؿ عمى تطوير نفسو اكاديمياً 

مف خاعؿ المتابعة والاطاعع المستمر عمى المستجدات المينية وحضور البرامج التدريبية  ومينياً 
 . (0202)الكاسح& بمعيد،  والندوات والمؤتمرات العممية

 اخلاقيات المينة:رابعا: 
الأخاعقية التي يمتزـ بيا تعبر قواعد وآداب سموؾ المينة عمى مجموعة مف المبادئ والأسس والقيـ 

جميع فئات وأفراد المجتمع خاعؿ أدائيـ لواجباتيـ ومسؤولياتيـ المنوطة إلييـ وبسبب أىمية القيـ 
الأخاعقية والآداب المينية فقد اىتمت الجيات المنظمة لمزاولة مختمؼ أنواع الميف بوضع القواعد 

ناسبة مف ضبط السموؾ الميني وتمكف والتشريعات والمبادئ لمسموؾ الميني حتى تتحقؽ درجة م
مف يقوموف بأداء الخدمات المينية مف القياـ بمياميـ عمى أحسف وجو وتقديـ افضؿ خدمة 

)الشيير  لممستفيديف مف المينة بكؿ إخاعص وموضوعية وأمانة وىذا لو أثر عمى أعماؿ المينة
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ـ مف المينييف بحاجة ماسة إلى المبادئ والأسس والقيـ ، والمراجعوف كغيرى(0202واخروف، 
الأخاعقية، وغالبا تشمؿ ىذه القواعد النزاىة والسرية والكفأة المينية والصدؽ والأمانة والاستقامة 
والعدالة والولاء والالتزاـ بالقوانيف والتشريعات النافذة والموضوعية والاحتراـ والشعور بالمسؤولية 

ح الآخريف، ذلؾ لأف أعماليـ ليا نتائج تؤثر عمى عماعئيـ وعمى زماعئيـ في والحرص عمى مصال
ف أىـ ما تتميز بو مينة المحاسبة والمراجعة عف غيرىا مف  المينة وعمى كافة شرائح المجتمع؛ وا 
الميف أف شرعيتيا مستمدة مف تحمؿ مسؤولية خدمة مصالح المجتمع وليست محددة عمى العماعء 

 وتحقيؽ ىذا اليدؼ لا يتأت إلا مف خاعؿ الالتزاـ بقواعد واخاعقيات سموؾ المينة بالدرجة الأولى،
 .(0208)إمبادي، 

 :خامسا: الحوافز 
تعبر الحوافز عف العوامؿ والمؤثرات التي تشجع الفرد عمى زيادة أداءه لتحقيؽ التفوؽ والتميز، 

الرضا والولاء لممؤسسة مما يشجعو عمى زيادة ادائو مرة اخرى، وزيادة الحوافز تؤدي إلى زيادة 
وتكمف أىمية الحوافز في توجيو تصرفات كوادر المؤسسة وسموكيـ نحو إنجاز وتحقيؽ الأداء 
الفعاؿ بشكؿ مستمر مف خاعؿ الانتقاء بيف البدائؿ المتعددة بيدؼ تحقيؽ فاعمية الاداء وذلؾ مف 

ما يعرؼ باستمرارية وتواصؿ قوة السموؾ، ولكي تحقؽ  أجؿ تحقيؽ أىداؼ المؤسسة وىو
 المؤسسة فاعمية الأداء عمييا توجيو أعماؿ كوادرىا وسموكيـ نحو تحقيؽ الأداء الوظيفي الفاعؿ

 .(0200)الطحيطاح& العطية، 
 

 الأدبيات والدراسات السابقة:. 7
تناولت الأدبيات النظرية العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية والمرتبطة بمراجعي ديواف 
المحاسبة مف حيث المفيوـ والأىمية ولقد بينت الدراسات السابقة التي اىتمت بموضوع الدراسة 

جراءات الرقابة المالية، ولقد  راسة )حميداف، أظيرت دالعاعقة بيف العوامؿ المؤثرة عمى الرقابة وا 
وجود تأثير إيجابي لمتغيرات الدراسة المتمثمة في التشريعات والقوانيف المحاسبية المطبقة  (0205

في الديواف، والكفاءات الادارية والفنية الموجودة في الديواف، وأدوات وأساليب الرقابة المحاسبية التي 
ديواف المحاسبة وكاف أكثرىا  إجراءات رقابة يمارسيا الديواف واستقاعلية مراجعي الديواف عمى فاعمية

تأثيراً متغير الكفاءات الإدارية والفنية الموجودة في الديواف يميو استقاعلية مدققي الديواف، ثـ 
التشريعات والقوانيف المحاسبية المطبقة فيو، وأخرىا أدوات وأساليب الرقابة المحاسبية التي يمارسيا 

أف إجراءات المراجعة المالية التي يمارسيا ديواف  (0206)اشميمة& لربش،  الديواف، وبينت دراسة
المحاسبة في ليبيا تتفؽ مع معايير منظمة الأنتوساي لمرقابة الحكومية، كما أظيرت الدراسة قصورا 
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في ليبيا  يواف المحاسبةفي تطبيؽ بعض الإجراءات التي أوصت بيا المنظمة والتي يتعيف عمى د
 .ممارستيا

أنو يمكف تطبيؽ معايير )الأنتوساي( في ديواف المحاسبة بميبيا  (0206)بازامة،  دراسةوتوصمت 
وىذا ما يوفر الحد الأدنى لتوجيو المراجع لمساعدتو في تحديد الخطوات والاجراءات الرقابية 

أف ىناؾ  (0205)الشويرؼ& حيدر،  دراسة في حيف بينتالواجب اتخاذىا لتحقيؽ ىدؼ الرقابة؛ 
عاعقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية بأف العوامؿ المرتبطة بالإدارة العميا والعوامؿ 
 المرتبطة بالاستقاعلية والعوامؿ المرتبطة بكفاءة الكادر الوظيفي والعوامؿ المرتبطة بالتدريب تؤثر

 (0202)عبد الله& الشيتي،  بشكؿ كبير عمى أداء موظفي ديواف المحاسبة في ليبيا، كما أف دراسة
بينت أف ىناؾ أثر إيجابي ذو دلالة معنوية لإجراء الرقابة المالية وأساليب تطبيقيا عمى جودة نظـ 

الدراسة إلى وجود عاعقة غير مباشرة  بيف المعمومات المحاسبية في القطاع العاـ، كما توصمت 
 .طة أساليب تطبيؽ الرقابة الماليةإجراءات الرقابة المالية ونظـ المعمومات المحاسبية بواس

دارياً  (0202)الغامدي،  دراسة اما فخمصت إلى ضرورة استقاعؿ أجيزة الرقابة المالية مالياً وا 
توصمت إلى  (0200وفي المقابؿ فإف دراسة كماؿ ) الصاعحيات الاعزمة لمقياـ بمياميا،ومنحيا 

عدـ تحقؽ الرقابة المالية الكاممة بسبب عدـ وجود ىيكمة سميمة بالإضافة إلى ضعؼ الإجراءات 
التي تتخذىا الحكومة او الجياز الرقابي لممحافظة عمى الماؿ العاـ مما يعوؽ اكتشاؼ بعض 

دارات الوحدة الإدارية  المخالفات حيث يوجد تداخؿ في السمطات والمسؤوليات بيف أقساـ وا 
)المطيري،  الحكومية مما ادى إلى انخفاض وضعؼ كفاءة الإداء الرقابي، في حيف أوضحت دراسة

ؽ الحكومي ضرورة أف تتسـ الإجراءات التي يطبقيا الديواف في الرقابة عمى الإنفا (0208
أف المعايير الدولية للأجيزة العميا لمرقابة  (0208)المشيداني& الحسيف،  بالفاعمية، وأكدت دراسة

المالية بمثابة إرشادات تفصيمية توفر إطاراً عاماً لمتأكد مف أف القائميف عمى عممية الرقابة يمتمكوف 
الكفاءة والنزاىة والاستقاعلية في التخطيط والتنفيذ والإباعغ عف نتائج أعماليـ، بما يقدـ ضمانات 

الرقابة في الكشؼ عف مكامف الخمؿ والقصور في أداء الجيات الخاضعة  أكيدة عمى فاعمية عممية
 .لرقابتو

 :الإجراءات المنيجية لمدراسة. 8
انطاعقا مف طبيعة وأىداؼ الدراسة، تـ في ىذا المبحث الوقوؼ عمى أىـ الإجراءات المنيجية 

الدراسة؛ بالإضافة المتبعة في ىذه الدراسة، مف خاعؿ تحديد منيج الدراسة، وصؼ مجتمع وعينة 
إلى تحديد أداة جمع البيانات والتحقؽ مف صدقيا وثباتيا، وصولا للأساليب الإحصائية المستخدمة 

 في تحميؿ ىذه البيانات، تـ اختبار الفرضيات ومناقشة النتائج وذلؾ عمى النحو التالي:
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 :منيج الدراسة 1.8
لوصفي والذي يصؼ الأبعاد المختمفة اعتمدت ىذه الدراسة لغرض تحقيؽ أىدافيا عمى المنيج ا

لموضوع الدراسة والتعبير عنيا كميا وكيفيا، حيث تـ إجراء مسح مكتبي عمى الأدبيات المنشورة 
؛ مف خاعؿ إجراءات الرقابة المالية وأثرىا عمى فاعمية رقابة ديواف المحاسبةالمتعمقة بموضوع 

استقراء عدد مف الأطروحات الجامعية والمقالات والبحوث المنشورة بغية تكويف الخمفية النظرية 
لموضوع الدراسة، كما تـ إجراء مسح ميداني لاستقصاء اراء أفراد عينة الدراسة بديواف المحاسبة 

ة التي طورت ليذا الميبي حوؿ الأبعاد التي تضمنتيا أداة الدراسة مف خاعؿ استخداـ الاستبان
الغرض بغية جمع وعرض البيانات؛ والتي اشتممت عمى عامميف: العوامؿ المرتبطة بمراجعي ديواف 

، ومف ثـ تحميميا مف أجؿ الحصوؿ عمى المعمومات الاعزمة إجراءات الرقابة المالية المحسبة و
 V(06ػوـ الاجتماعية )للإجابة عف أسئمة الدراسة، بالاعتماد عمى برنامج الحزـ الإحصائية لمعم

SPSS. 

 :مجتمع وعينة الدراسة 2.8
يتكوف مجتمع الدراسة مف جميع مراجعي ديواف المحاسبة الميبي؛ ممف ىـ يعمموف بالإدارة العامة 
بطرابمس؛ وقد اتـ اختيار الادرة العامة نظرا لمدور الياـ الذي تمعبو ىذه الفئة في مجاؿ التسيير 

دراكيـ لأىمية موضوع الدراسة؛ إضافة إلى أنيـ يمثموف أغمب والإشراؼ والرقابة، ومدى  سعييـ وا 
لجاف المراجعة في الديواف، مما يجعؿ استجابتيـ بمثابة إجابات داعمة لتساؤلات الدراسة الراىنة 
وتحقيؽ أىدافيا المرجوة؛ أما عينة الدراسة فقد شممت عينة مف أفراد المجتمع المدروس، والبالغ 

ردا، وذلؾ حسب متطمبات الدراسة والتي استيدفت معرفة إدراؾ مراجعي ديواف ( ف052عددىـ )
المحاسبة الميبي لمعوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية وقد تـ توزيع الاستبانات عمى أفراد 

استبانة مف إجمالي الاستبيانات  042استبانة، تـ استرجاع  052وحدة المعاينة، والمقدر عددىا بػ 
%، لـ يستبعد منيا استبانة، ليصبح عدد الاستبيانات الصالحة 96وزعة، أي بنسبة استرجاع الم

 .استبانة، وىي نسبة مقبولة جدا لأغراض البحث العممي 042لمتحميؿ 

 :أداة الدراسة 3.8
العوامؿ المؤثرة عمى تـ استخداـ الاستبانة كأداة رئيسية لجمع البيانات حوؿ موضوع الدراسة 

، وقد اشتممت الاستبانة التي تـ الرقابة المالية وأثرىا عمى فاعمية رقابة ديواف المحاسبةإجراءات 
كدراسة تطويرىا بالاعتماد عمى أدبيات موضوع الدراسة ومجموعة مف الدراسات ذات الصمة 

، وطورت (0206ودراسة اشميمة ولربش. ) (0202دراسة عبدالله والشيتي )( و 0200المطيري )
حيث شممت عمى ثاعثة اقساـ، خصص القسـ الأوؿ منيا لمخصائص الديموغرافية لأفراد الاستبانة ب
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العينة، أما القسـ الثاني فخصص المحور الأوؿ منو لمعوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية 
والمحور الثاني اختص بإجراءات الرقابة المالية. وبغرض تسييؿ عممية ، المرتبطة بمراجعي الديواف

 Statisticalإدخاؿ البيانات ومعالجتيا في برنامج الحزـ الإحصائية لمعموـ الاجتماعية )
Package for Social Sciences ولمتأكد مف صحتيا في أي وقت، تـ تعريؼ كؿ متغيرات ،)

الدراسة؛ وذلؾ بترميزىا بأرقاـ صحيحة، وقد تـ تبني الشكؿ المغمؽ في إعداد وتصميـ الاستبياف 
( لاستجابات أفراد Likert Five Point Scale)دد الإجابات المحتممة، كما تـ استخداـ والذي يح

، 2، محايد =0، لا يؤثر=0العينة عف عبارات الاستبياف عمى النحو الآتي )لا يؤثر بشدة =
 (.5، يؤثر بشدة=4يؤثر=

 صدق وثبات الاداة:
( بيدؼ التأكد مف أداة الدراسة المعتمدة لمكشؼ عف لقد تـ حساب معامؿ الصدؽ )الفا كرنبوخ

( كما بالجدوؿ 2770الظاىرة المدروسة، وقد بمغت قيمة معامؿ الصدؽ الإجمالي لاعستبياف ككؿ )
 (، وىي قيمة مرتفعة ومناسبة جدا لأغراض ىذه الدراسة. 0)

 ( معامل الصدق1الجدول رقم )

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0.71 38 

 

وفيما يتعمؽ بالتوزيع الطبيعي لمبيانات قاـ البحاث أيضا لمعرفة طبيعة توزيع البيانات، فيما إذا 
( مف عدمو، وذلؾ لمعرفة أي نوع مف Normality Distributionكانت تتبع التوزيع الطبيعي)

الاختبارات الإحصائية أنسب لاختبار فرضيات الدراسة، فالنوع الأوؿ مف الاختبارات والذي يعرؼ 
(، يشترط أف يكوف توزيع البيانات المراد إجراء Parametric Testsبالاختبارات المعممية )

 Nonي والذي يعرؼ بالاختبارات الاعمعممية )الاختبارات الإحصائية عمييا طبيعيا، بينما النوع الثان
Parametric Test ،فيستخدـ كبديؿ لمنوع الأوؿ في حالة عدـ تحقؽ شرط التوزيع الطبيعي ،)

مفردة(، بينما العينات 22غير أف ىذا الشرط يطبؽ فقط عندما يكوف حجـ العينة صغيرا أقؿ مف )
شرط التوزيع الطبيعي استنادا لنظرية النياية مفردة(، فيمكف الاستغناء عف  22التي يفوؽ حجميا )

المركزية؛ وفي ىذه الدراسة تـ استخداـ الاختبارات المعممية لتحقؽ شرط كبر حجـ عينة الدراسة 
(052=nبغض النظر عف التوزيع الطبيعي لمبيانات ،) (Hair.et.al, 2013). 



                                                                                                           Āfāqiqtiṣādi       u     

http://afaq.elmergib.edu.ly          ( د٠يّجر 2(، اٌعذد )11اٌّجٍذ ،)2025             E-ISSN: 2520-5005 

Āfāqiqtiṣādi     Journal - Volume 11. Issue 2. Dec 2025.                        (225) AFIQ 
 

 

 :أساليب المعالجة الاحصائية 4.8
لتحقيؽ ىدؼ الدراسة فقد اعتمد في تحميؿ البيانات واختبار صحة الفرضية عمى مجموعة مف 

والتي تتناسب مع أسموب العينة  SPSS(V26أساليب التحميؿ الإحصائي التي تضمنيا برنامج )
 P-Value واستخداـ المتوسطات الحسابية و Cronbach`s Alphaالعشوائية البسيطة كاختبار 

( البسيط وتحميؿ Tالتكرارية والنسب المئوية، ولاختبار الفرضية تـ استخداـ اختبار )والتوزيعات 
 التبايف ومعامؿ بيرسوف لاعرتباط ومعامؿ التحديد.

 :حدود الدراسة 5.8
تمثمت الحدود الموضوعية في دراسة العوامؿ المرتبطة بالقائميف بعممية المراجعة دوف التطرؽ 

ـ، وكانت  0205الزمنية فمقد أجريت الدراسة خاعؿ شير سبتمبر  لمعوامؿ الأخرى، اما الحدود
 الميبي بالإدارة العامة طرابمس. الحدود البشرية لمدراسة تختص بمراجعي ديواف المحاسبة

 :وصف الخصائص الديموغرافية لعينة الدارسة 6.8
التالية: الجنس، المؤىؿ في ىذا الجزء نعرض أىـ خصائص أفراد العينة مف المتغيرات الديموغرافية 

العممي، التخصص العممي، سنوات الخبرة، والتي تعطي صورة واقعية عف طبيعة المجتمع والعينة 
 الاحصائية المدروسة وتساعد في تحميؿ وتفسير البيانات.

 ( توزيع عينة الدراسة تبعا لمتغيرات الديموغرافية2ول رقم )جدال
انمئوٍت اننضبت  انتكرار انمضتوى انمتغَر

% 

 

 انجنش

 80.0 192 ركر

 20.0 48 أنثي

 

 انمؤهم انعهمٌ

 

 

 4.0 10 دبهوو عبنٌ

 63.0 152 بكبنورٍوس

 31.0 73 مبجضتَر

 2.0 5 دكتوراه

 انتخصص
 96.0 230 محبصبت

 4.0 10 إدارة اعمبل

 

 انخبرة انعمهَت

 6.0 14 صنواث 5أقم من 

 14.0 34 صنواث 12إني أقم من  5من 

 30.0 72 صنت 15صنواث إني أقم من  12من 

 24.0 58 صنت 22صنت إني أقم من  15من 

 26.0 62 صنت فأكثر 20

  SPSS (v26): مخرجات بػرنامج المصدر
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( قيـ التكرارات والنسب المئوية والتي تعبر عف خصائص عينة الدراسة تبعا 0يوضح الجدوؿ رقـ )
التحميؿ الاحصائي أف أكبر نسبة ممثمة لأفراد العينة المدروسة ىي لممتغيرات، حيث تشير نتائج 

مفردة مف المجموع الكمي لعينة الدراسة، في حيف  090% ما يعادؿ 82مف فئة الذكور قدرت بػ 
مفردة مف مجموع أفراد العينة، وىذا راجع أساسا لطبيعة  48% ما يعادؿ 02بمغت نسبة الإناث 

سسة رقابية بالدرجة الأولى يقوـ نشاطيا عمى العمؿ الميداني في نشاط المؤسسة باعتبارىا مؤ 
المؤسسات داخؿ الباعد وخارجيا وغيرىا مف الأعماؿ التي تتطمب إشراؼ جنس الذكور سواء مف 
حيث التسيير الإداري أو فيما يتعمؽ بالرقابة عمى مختمؼ قطاعات الدولة، وىذا ما يفسر انخفاض 

سة؛ كما توضح النتائج أف معظـ الأفراد لدييـ مؤىؿ جامعي نسبة الجنس الأنثوي بالمؤس
% ، وأف نسبة حاممي شيادة الدراسات العميا )ماجستير ودكتوراه( بمغت 62بكالوريوس بنسبة 

%، ما ياعحظ أف كؿ أفراد 4%، في حيف قدرت نسبة أفراد العينة الذيف مستواىـ دبموـ عالي بػ 22
ر منطقي كونو يتوافؽ مع المستوى الوظيفي الرقابي بالمؤسسة العينة مف خريجي الجامعة وىذا أم

محؿ الدراسة، مما يعني أف استجاباتيـ حوؿ موضوع العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية 
توجياتيـ نحو تبني تتأثر إلى حد ما تبعا لمؤىاعتيـ العممية والتي لا يستياف بيا في وعييـ و 

 ؟موضوع الدراسة

( وجود تخصصيف لدى المراجعيف 0نتائج التحميؿ الاحصائي الواردة في الجدوؿ رقـ ) كما تعكس
% وىي 96بالديواف محؿ الدراسة، حيث قدرت نسبة أفراد العينة الذيف كاف تخصصيـ محاسبة بػ 

%، وتبيف ىذه النتائج أف ديواف 4تمثؿ الأغمبية، في حيف كاف نسبة الذيف تخصصيـ إدارة اعماؿ 
الميبي يعتمد بدرجة كبيرة عمى التخصص العممي الأصيؿ المحاسبة فيـ أكثر عمـ المحاسبة 

ومعرفة بأساسيات ومبادئ وتطبيقات المحاسبة مف التخصصات الأخرى، ويعتبر ىذا مؤشرا ايجابيا 
بالمؤسسة محؿ الدراسة لما يعطيو مف انطباع عمى وجود معرفة عممية لدي عينة الدراسة عمى 

كما بينت نتائج التحميؿ الاحصائي تفاوت في عدد سنوات الخدمة لدى المراجعيف موضوع الدراسة؛ 
 5بديواف المحاسبة الميبي، حيث قدرت نسبة أفراد العينة الذيف تقؿ سنوات خبرتيـ بالمؤسسة عف 

%، 04سنوات( بػ  9إلى  5%، في حيف بمغت نسبة الذيف تتراوح سنوات خبرتيـ بيف )6سنوات بػ 
%، وىي تمثؿ 22سنة( بػ  04إلى  02سبة الذيف تتراوح سنوات الخدمة لدييـ بيف )بينما قدرت ن

%، في حيف قدرت نسبة 04سنة  09الى  05الأغمبية، كما بمغت نسبة الذيف تتراوح خبرتيـ مف 
%، وتبيف ىذه النتائج أف ديواف المحاسبة الميبي 06سنة فما فوؽ خدمة بالمؤسسة  02الذيف قضوا 
متنوعة مف الموارد البشرية، ويعتبر ىذا مؤشرا ايجابيا عمى تراكـ الخبرات لدى الفئات  يتمتع بكوادر

السامية بالمؤسسة محؿ الدراسة واستقرارىـ الوظيفي، مما أتاح ليـ فرصة اكتساب خبرة في مجاؿ 
 أعماليـ، نتيجة لتراكـ المعارؼ والميارات الرقابية المكتسبة مف المؤسسة. 
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 :ت واستخراج النتائجالبياناتحميل . 9

نتناوؿ في ىذا الجزئية تحميؿ متغيرات الدراسة وفؽ إجابات المبحوثيف التي تتمحور حوؿ فيـ الواقع 
العممي المطبؽ بديواف المحاسبة لمعرفة العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية وأثرىا عمى 

  الدراسة :رقابة ديواف المحاسبة، بيدؼ الاجابة عف نص سؤاؿ 
ىل ىناك أثر ذو دلالة إحصائية لمعوامل المرتبطة بمراجعي ديوان المحاسبة الميبي عمى إجراءات 

 الرقابة المالية؟

 :تحميل متغيرات الدراسة .1
قبؿ اختبار فرضية الدراسة فإنو لا بد مف التعرؼ عمى)اتجاه( المتوسط الحسابي لآراء افراد العينة 

عوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي الديواف حوؿ المتغير المستقؿ ال
أخاعقيات و الكفػػػػػػػػػػاءة المينيػػػػػػة،و والتدريػػػػػػػػػب المينػػػػػي، والمكوف مف الابعاد: استقاعليػػة المراجع،

 التعرؼ عمى التالي:والمتغير التابع إجراءات الرقابة المالية؛ وذلؾ مف خاعؿ  المينة، والحوافز؛

افراد عينة الدراسة حول أثر العوامل المؤثرة عمى إجراءات الرقابة  أولا: ما متوسط اتجاه آراء
 المالية المرتبطة بمراجعي الديوان؟

لمعرفة اتجاه آراء افراد عينة الدراسة حوؿ أثر العوامؿ المؤثرة عمى الرقابة المالية المرتبطة 
نة ليذا ءات الرقابة المالية، فإنو تـ دراسة كؿ بعد مف الابعاد المكو بمراجعي الديواف عمى إجرا
ما متوسط اتجاه آراء افراد عينة الدراسة لاستقاعليػػة المراجع كأحد  المحور عمى النحو الاتي:

 العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي الديواف؟

دراسة لاستقاعليػػة المراجع كأحد العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة لمعرفة اتجاه آراء افراد عينة ال
المالية المرتبطة بمراجعي ديواف المحاسبة الميبي، تمـ احتساب المتوسط الحسابي لكؿ عبارة، 

( لكؿ عبارة مف عبارات 2.42المتوسط الحسابي الافتراضي )حوؿ  T)وكذلؾ استخدـ اختبار )
العامؿ والدرجة الكمية لعامؿ استقاعليػػة المراجع، فكانت نتائج التحميؿ الاحصائي كما في الجدوؿ 

 ( التالي:2)
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 ( نتائج التحميل الاحصائي لعامل استقلاليــة المراجع3الجدول )
انمتوصط  فقراث انعبمم ث

 انحضببٌ

-T Pاختببر

Value 

 اننتَجت

ل١بَ ِراجعٟ د٠ٛاْ اٌّحب جخ   ثتأد٠خ عٍّٗ ثذْٚ أٞ  1

 .تأة١ر أٚ ضغٛط ِٓ جٙبد خبمج١خ

 تؤةر 000. 65.373 3.9800

٠تّتع اٌّراجع ثبٌحصبٔخ ضذ اٌّدحمخ   اٌمضبئ١خ عٓ  2

أٞ عًّ  بثك أٚ حبضر ٔبتج عٓ الأداء اٌعبدٞ أٚ 

 اٌطج١عٟ ٌّٙبِٗ

 تؤةر 000. 28.406 4.0400

تع١١ٓ اٌّراجع١ٓ أٚ رعبدح تع١١ٕٗ أٚ رلبٌتُٙ   ٚفك  3

 .رجراء ٠ضّٓ ا تمد١ٌتُٙ عٓ اٌيٍطخ اٌتٕف١ذ٠خ

 تؤةر 000. 35.880 3.9400

ٌذٜ اٌّراجع صدح١خ اٌحصٛي عٍٝ اٌّعٍِٛبد  4

 .ٚاٌٛةبئك اٌضرٚم٠خ لأداء ِٙبِٗ ثشىً صح١ح

 تؤةر 000. 14.104 3.8240

ِشتروخ ث١ٓ اٌّراجع ٚاٌجٙخ عذَ ٚجٛد ِصبٌح  5

 اٌخبضعخ ٌٍّراجعخ

 تؤةر 000. 5.822 3.6200

 تؤةر 000. 63.007 8640 .3 اصتقلانَــت انمراجع

 

لجميع العبارات كاف أصغر  P-value( ناعحظ أف مستوى المعنوية المشاىد 2مف خاعؿ الجدوؿ )
(، مما يدؿ عمى أف 2.4، وبمتوسط حسابي أكبر مف )2.25مف مستوى المعنوية المحدد 

المبحوثيف أجابوا )تؤثر( حوؿ ىذه العبارات، بمعنى أف مراجعي ديواف المحاسبة الميبي يقوموف 
بالحصانة ضد بتأدية عمميـ بدوف أي تأثير أو ضغوط مف جيات خارجية، كما يتمتع المراجع 

الماعحقة القضائية عف أي عمؿ سابؽ أو حاضر ناتج عف الأداء العادي أو الطبيعي لميامو، ويتـ 
تعييف المراجعيف أو إعادة تعيينيـ أو إقالتيـ وفؽ إجراء يضمف استقاعليتيـ عف السمطة التنفيذية، 

ميامو بشكؿ صحيح ولدى المراجع صاعحية الحصوؿ عمى المعمومات والوثائؽ الضرورية لأداء 
 ولا توجد مصالح مشتركة بيف المراجع والجية الخاضعة لممراجعة.

لمدرجة الكمية لعامؿ استقاعليػػة المراجع  P-valueومف خاعؿ مستوى المعنوية المشاىد  مما سبؽ
( يقع ضمف فترة 3.8640وبمتوسط حسابي ) 2.25الذي كاف أصغر مف مستوى المعنوية المحدد 

، ومف ذلؾ فإف مراجعي ديواف المحاسبة الميبي يتمتعوف تؤثرلمعبرة عف مستوى ( ا2.42-4.09)
بالاستقاعلية والتي تعتبر أحد العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي 

 الديواف.

رة عمى ما متوسط اتجاه آراء افراد عينة الدراسة لمتدريـــــــــب المينـــــي كأحد العوامل المؤث
 إجراءات الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي الديوان؟

لمعرفة اتجاه آراء افراد عينة الدراسة لمتدريػػػػػػػػػب المينػػػػػي كأحد العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة 
المالية المرتبطة بمراجعي ديواف المحاسبة الميبي، تـ احتساب المتوسط الحسابي لكؿ عبارة، وكذلؾ 
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( لكؿ عبارة مف عبارات العامؿ 2.42حوؿ المتوسط الحسابي الافتراضي ) T)ستخدـ اختبار )ا
 (:4والدرجة الكمية لعامؿ التدريػػػػػػػػػب المينػػػػػي فكانت نتائج التحميؿ الاحصائي كما في الجدوؿ )

 ( نتائج التحميل الاحصائي لعامل التدريـــــــــب المينـــــي4الجدول )
انمتوصط  انعبممفقراث  ث

 انحضببٌ

-T Pاختببر

Value 

 اننتَجت

٠مَٛ اٌذ٠ٛاْ ثٛضع خطخ ٌٍتذم٠ت ٌٍٕٙٛض ثبٌىبدم  1

 .اٌرلبثٟ ٌذ٠ٗ

 لا ٠ؤةر 000. 83.491 2.0680

ترو١س ِحتٜٛ اٌذٚماد عٍٝ الأ ب١ٌت اٌف١ٕخ اٌحذ٠ثخ  2

 .فٟ اٌرلبثخ

 لا ٠ؤةر 000. 86.135 2.0640

أدٔٝ ِٓ اٌيبعبد اشتراط اٌذ٠ٛاْ ٌٍترل١خ حذا  3

 .اٌتذم٠ج١خ

 لا ٠ؤةر 000. 47.339 2.2000

ٚجٛد ِٛازٔخ ٌٍتذم٠ت ٚتٛفر ثراِج ٚفرص ِٕتظّخ  4

 .ٌتذم٠ت اٌّٛظف١ٓ ٌرفع لذماتُٙ

 لا ٠ؤةر 000. 30.518 2.4400

تتٛافر فرص ِتىبفئخ أِبَ ِراجعٟ اٌذ٠ٛاْ فٟ  5

 .اٌحصٛي عٍٝ تذم٠ت ِٕب ت

 لا ٠ؤةر 000. 34.715 2.3000

 لا ٠ؤةر 000. 55.865 2.1880 انتذرٍـــــــــب انمهنـــــٌ

لجميع العبارات كاف أصغر  P-value( ناعحظ أف مستوى المعنوية المشاىد 4مف خاعؿ الجدوؿ )
(، مما يدؿ عمى أف 2.4، وبمتوسطات حسابية أقؿ مف )2.25مف مستوى المعنوية المحدد 

الديواف لا يقوـ بوضع خطة لمتدريب المبحوثيف أجابوا بعدـ التأثير حوؿ ىذه العبارات، بمعنى أف 
الفنية الحديثة في الرقابة،  لمنيوض بالكادر الرقابي لديو. ولا يركز محتوى الدورات عمى الأساليب

كما أف الديواف لا يشترط لمترقية حدا أدنى مف الساعات التدريبية، وليس ىناؾ موازنة لمتدريب 
وتوفر برامج وفرص منتظمة لتدريب الموظفيف لرفع قدراتيـ، وكذلؾ لا تتوفر فرص متكافئة أماـ 

 مراجعي الديواف في الحصوؿ عمى تدريب مناسب.

لمدرجة الكمية لعامؿ التدريػػػػػػػػػب المينػػػػػي  P-valueمستوى المعنوية المشاىد  خاعؿمما سبؽ ومف 
( وىو أقؿ مف 2.1880وبمتوسط حسابي ) 2.25الذي كاف أصغر مف مستوى المعنوية المحدد 

المتوسط الحساب المقرر لمقبوؿ والمعبر عف مستوى لا تؤثر، وعميو فإف مراجعي الديواف المحاسبة 
الميبي لا يعتبروا التدريػػػػػػػػػب المينػػػػػي كأحد العوامؿ الميمة المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية 

 المرتبطة بمراجعي ديواف المحاسبة.

ما متوسط اتجاه آراء افراد عينة الدراسة لمكفــــــــــاءة المينيــــــة كأحد العوامل المؤثرة عمى 
 ` المرتبطة بمراجعي الديوان؟إجراءات الرقابة المالية 

لمعرفة اتجاه آراء افراد عينة الدراسة لمكفػػػػػػػػػػاءة المينيػػػػػػة كأحد العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة 
المالية المرتبطة بمراجعي ديواف المحاسبة الميبي، تـ احتساب المتوسط الحسابي وكذلؾ استخدـ 
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( لكؿ عبارة مف عبارات العامؿ والدرجة 2.42الافتراضي )حوؿ المتوسط الحسابي  T)اختبار )
 (5الكمية لعامؿ الكفػػػػػػػػػػاءة المينيػػػػػػة، فكانت نتائج التحميؿ الاحصائي كما في الجدوؿ )

 ( نتائج التحميل الاحصائي لعامل الكفــــــــــاءة المينيــــــة5الجدول )
انمتوصط  فقراث انعبمم ث

 انحضببٌ

-T Pاختببر

Value 

 اننتَجت

 ٠ؤةر 000. 10.888 3.8750 .تٛفر اٌعذد اٌىبفٟ ِٓ اٌّراجع١ٓ فٟ اٌذ٠ٛاْ 1

ِعرفخ اٌّراجع اٌىبف١خ فٟ تٕف١ذ اٌّراجعخ  2

 .ثب تخذاَ اٌحب ت ا٢ٌٟ

 ٠ؤةر 000. 6.116 3.9125

اٌتأو١ذ ِٓ حصٛي ِراجعٟ اٌذ٠ٛاْ عٍٝ  3

اٌخجرح ٚاٌىفبءح إٌّب جخ لجً ِّبم تُٙ 

 .ٌّٙبُِٙ

 ٠ؤةر 000. 9.860 3.8667

تٛافر اٌمٕبعخ ٚاٌحّبش ٌذٜ ِراجعٟ اٌذ٠ٛاْ  4

 .تجبٖ اٌرلبثخ

 ٠ؤةر 000. 7.212 3.8833

تٛظ١ف اٌذ٠ٛاْ لأشخبص فٟ تخصصبد  5

 .ِختٍفخ تيبعذ اٌذ٠ٛاْ فٟ أداء ِٙبِٗ

 ٠ؤةر 000. 27.895 3.7917

 ٠ؤةر 000. 17.548 3.8658 انكفــــــــــبءة انمهنَــــــت

لجميع العبارات كاف أصغر  P-value( ناعحظ أف مستوى المعنوية المشاىد 5مف خاعؿ الجدوؿ )
(، مما يدؿ عمى أف 2.42، وبمتوسطات حسابية أكبر مف )2.25مف مستوى المعنوية المحدد 

المبحوثيف أجابوا بالتأثير حوؿ عبارات المحور، بمعنى يتوفر العدد الكافي مف المراجعيف في 
لي، وىناؾ تأكيد مف حصوؿ الديواف، معرفة المراجع كافية في تنفيذ المراجعة باستخداـ الحاسب الآ

مراجعي الديواف عمى الخبرة والكفاءة المناسبة قبؿ ممارستيـ لمياميـ، ويتوفر لدى مراجعي الديواف 
القناعة والحماس تجاه الرقابة، كما أف توظيؼ الديواف لأشخاص في تخصصات مختمفة يساعد 

 الديواف في أداء ميامو.

لمدرجة الكمية لعامؿ الكفػػػػػػػػػػاءة المينيػػػػػػة  P-valueاىد مستوى المعنوية المش مما سبؽ ومف خاعؿ
( يقع ضمف فترة 2.8658وبمتوسط حسابي ) 2.25الذي كاف أصغر مف مستوى المعنوية المحدد 

( المعبرة عف مستوى التأثير، وعميو فإف مراجعي الديواف المحاسبة الميبي يروف أف 2.42-4.09)
أثير كأحد العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي عامؿ الكفاءة المينية لو ت

 ديواف المحاسبة.

ما متوسط اتجاه آراء افراد عينة الدراسة لأخلاقيات المينة كأحد العوامل المؤثرة عمى إجراءات 
 الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي الديوان؟

لمعرفة اتجاه آراء افراد عينة الدراسة لأخاعقيات المينة كأحد العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة 
المالية المرتبطة بمراجعي ديواف المحاسبة الميبي، تـ احتساب المتوسط الحسابي لكؿ عبارة، وكذلؾ 
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ارات العامؿ ( لكؿ عبارة مف عب2.42حوؿ المتوسط الحسابي الافتراضي ) T)استخدـ اختبار )
 (:6والدرجة الكمية لعامؿ أخاعقيات المينة فكانت نتائج التحميؿ الاحصائي كما في الجدوؿ )

 ( نتائج التحميل الاحصائي لعامل أخلاقيات المينة6الجدول )
انمتوصط  فقراث انعبمم ث

 انحضببٌ

-T Pاختببر

Value 

 اننتَجت

ِحبفظخ اٌّراجع عٍٝ  ر٠خ اٌّعٍِٛبد ِب ٌُ  1

 .ٕ٘بن رٌساَ لب٠ٟٔٛٔىٓ 

 تؤةر 000. 53.872 4.0360

حرص ِراجع اٌذ٠ٛاْ عٍٝ اٌّٛضٛع١خ ٚعذَ  2

 .اٌتح١س فٟ تٕف١ذٖ ٌّٙبِٗ

 تؤةر 000. 49.548 4.0440

اٌتساَ ِراجع اٌذ٠ٛاْ ثبٌمٛا١ٔٓ ٚالأٔظّخ فٟ  3

 .تٕف١ذٖ ٌّٙبِٗ اٌرلبث١خ

 تؤةر 000. 41.170 4.0160

 تؤةر 000. 35.880 3.9400 .ٚأخدل١بد إٌّٙخِعرفخ ِراجع اٌذ٠ٛاْ ثمٛاعذ  4

٠تُ الاٌتساَ ثبٌّعب١٠ر ا١ٌّٕٙخ خبصخ ف١ّب ٠تعٍك  5

 .ثبٌتذل١ك

 تؤةر 000. 12.046 3.7600

٠حتفع ِراجع اٌذ٠ٛاْ ثىبفخ اٌٛةبئك ٚاٌّيتٕذاد  6

 اٌتٟ تؤ٠ذ إٌتبئج اٌرلبث١خ.

 تؤةر  3.161 3.5400

 تؤةر 000. 47.126 3.8700 أخلاقَبث انمهنت

لجميع العبارات كاف أصغر  P-value( ناعحظ أف مستوى المعنوية المشاىد 6مف خاعؿ الجدوؿ )
(، مما يدؿ عمى أف 2.42، وبمتوسطات حسابية أكبر مف )2.25مف مستوى المعنوية المحدد 

مراجعي الديواف أجابوا بأف عبارات المحور تؤثر عمى اخاعقيات المينة، بمعنى أف المراجع يحافظ 
مى الموضوعية وعدـ عمى سرية المعمومات ما لـ يكف ىناؾ إلزاـ قانوني، ويحرص المراجع ع

التحيز في تنفيذه لميامو، كما أنو يمتزـ بالقوانيف والأنظمة والمعايير المينية في تنفيذه لميامو 
الرقابية المتعمقة بالمراجعة، ويتمتع مراجع الديواف بالمعرفة الكافية بقواعد وأخاعقيات المينة، 

 يد النتائج الرقابية. ويحتفظ مراجع الديواف بكافة الوثائؽ والمستندات التي تؤ 

لمدرجة الكمية لعامؿ أخاعقيات المينة  P-valueمستوى المعنوية المشاىد  مما سبؽ ومف خاعؿ
( يقع ضمف 3.8700وبمتوسط حسابي ) 2.25الذي كاف أصغر مف مستوى المعنوية المحدد 

سبة الميبي ( المعبرة عف مستوى يؤثر، يمكف القوؿ بإف مراجعي ديواف المحا4.09-2.42الفترة )
يمتزموف بأخاعقيات المينة والتي تعتبر أحد العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية المرتبطة 

 بمراجعي الديواف.

ما متوسط اتجاه آراء افراد عينة الدراسة لمحوافز كأحد العوامل المؤثرة عمى إجراءات الرقابة 
 المالية المرتبطة بمراجعي الديوان؟
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آراء افراد عينة الدراسة لمحوافز كأحد العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية  لمعرفة اتجاه
المرتبطة بمراجعي ديواف المحاسبة الميبي، قاـ البحاث باحتساب المتوسط الحسابي لكؿ عبارة، 

( لكؿ عبارة مف عبارات 2.42حوؿ المتوسط الحسابي الافتراضي ) T)وكذلؾ استخدـ اختبار )
 (:7والدرجة الكمية لعامؿ الحوافز، فكانت نتائج التحميؿ الاحصائي كما في الجدوؿ )العامؿ 

 ( نتائج التحميل الاحصائي لعامل الحوافز7الجدول )
انمتوصط  فقراث انعبمم ث

 انحضببٌ

-T Pاختببر

Value 

 اننتَجت

ت١ّس ِراجعٟ اٌذ٠ٛاْ فٟ اٌرٚاتت ٚاٌحٛافس اٌّبد٠خ  1

 .اٌجٙخ اٌخبضعخ ٌرلبثخ اٌذ٠ٛاِْمبمٔخ ِع اٌّٛظف١ٓ فٟ 

 لا ٠ؤةر 000. 12.637 1.9640

تمبضٟ اٌّراجع اٌذٞ ٠ىشف ِخبٌفخ ِب١ٌخ ِىبفئخ ِجس٠خ  2

 ِٓ اٌذ٠ٛاْ

 لا ٠ؤةر 000. 21.637 1.9640

اٌتٕب ت ث١ٓ ماتت اٌّراجع فٟ اٌذ٠ٛاْ ِع حجُ  3

 .اٌّيؤ١ٌٚخ إٌّٛطخ ثٗ

 لا ٠ؤةر 000. 7.300 2.1400

مٚاتت ٠يّح ثب تمطبة اٌىفبءاد اٌّؤٍ٘خ ٚجٛد  ٍُ  4

 .ٚاٌّحبفظخ ع١ٍٙب

 لا ٠ؤةر 000. 8.814 2.2400

ٚجٛد حٛافس ٚثذلاد تشجع ِراجع اٌذ٠ٛاْ الا تّرام  5

 فٟ عٍّٗ

 لا ٠ؤةر 000. 21.651 2.4800

 لا ٠ؤةر 000. 16.648 2.1680 انحوافز

لجميع العبارات كاف أصغر  P-value( ناعحظ أف مستوى المعنوية المشاىد 7مف خاعؿ الجدوؿ )
(، مما يدؿ عمى أف 2، وبمتوسطات حسابية أصغر مف )2.25مف مستوى المعنوية المحدد 

مراجعي الديواف المشاركيف في الدراسة أجابوا بعدـ التأثير حوؿ ىذه العبارات، بمعنى لا يتميز 
يف في الجية الخاضعة لرقابة مراجعي الديواف في الرواتب والحوافز المادية مقارنة مع الموظف

الديواف، وأيضا لا يتقاضى المراجع الذي يكشؼ مخالفة مالية مكافئة مجزية مف الديواف، كما أف 
راتب المراجع في الديواف لا يتناسب مع حجـ المسؤولية المنوطة بو، ولا يوجد سمـ رواتب او حوافز 

 الكفاءات المؤىمة والمحافظة عمييا. تشجيعية تسمح بالاستمرار في العمؿ وتعمؿ عمى استقطاب

لمدرجة الكمية لعامؿ الحوافز الذي كاف  P-valueمستوى المعنوية المشاىد  مما سبؽ ومف خاعؿ
( وىو يقع ضمف فترة 2.168وبمتوسط حسابي ) 2.25أصغر مف مستوى المعنوية المحدد 

مراجعي ديواف المحاسبة ( المعبر عف مستوى )لا يؤثر( الامر الذي يدؿ عمى إف 0.82-0.59)
الميبي يروف أف عامؿ الحوافز ليس لو تأثير كأحد العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية 

 المرتبطة بمراجعي ديواف المحاسبة الميبي.
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 ؟إجراءات الرقابة الماليةثانيا: ما متوسط اتجاه آراء أفراد عينة الدراسة حول 
د عينة الدراسة حوؿ متغير إجراءات الرقابة المالية، تـ احتساب لمعرفة مستوى اتجاه آراء افرا

حوؿ المتوسط الحسابي الافتراضي  T)المتوسط الحسابي لكؿ عبارة وكذلؾ استخدـ اختبار )
( والدرجة الكمية لمتغير إجراءات الرقابة المالية، فكانت نتائج التحميؿ الاحصائي كما في 2.42)

 (:8الجدوؿ )
 نتائج التحميل الإحصائي لإجراءات الرقابة المالية( 8الجدول )

 إٌت١جخ
  P value اختببر

T 

انمتوصط 

  ث فقراث انمتغَر انحضببٌ 

 0.000 ٠ؤةر
٠ٍتسَ اٌّراجعْٛ ثّتطٍجبد الا تمد١ٌخ ٚأخدل١بد  3.8583 31.764

 إٌّٙخ اٌّع١ٕخ.
1 

إٌّٟٙ اٌّدئُ ٠حبفع اٌّراجعْٛ عٍٝ اٌيٍٛن  3.9000 16.160 0.000 ٠ؤةر

ثتطج١ك اٌشه ٚاٌتمذ٠ر إٌّٟٙ ٚاٌعٕب٠خ اٌٛاججخ 

 .طٛي ع١ٍّخ اٌرلبثخ

2 

 ٠ؤةر
0.000 

٠مَٛ اٌّراجعْٛ ثتٕف١ذ اٌرلبثخ ٚفمب ٌٍّعب١٠ر ا١ٌّٕٙخ  3.9000 16.160

 .ٌٍرلبثخ اٌجٛدح
3 

 ٠ؤةر
0.000 

 .٠ّتٍه اٌّراجعْٛ اٌّٙبماد اٌدزِخ ٌع١ٍّخ اٌرلبثخ 3.7042 14.534
4 

 ٠ؤةر
0.000 

٠أخذ اٌّراجعْٛ فٟ الاعتجبم الأ١ّ٘خ إٌيج١خ طٛي  3.7042 16.037

 ع١ٍّخ اٌرلبثخ.
5 

 ٠ؤةر

0.000 

٠مَٛ اٌّراجعْٛ ثإعذاد ٚةبئك اٌرلبثخ ثمذم وبفٟ ِٓ  3.6417 17.409

اٌتفص١ً ٌتمذ٠ُ فُٙ ٚاضح ٌٍعًّ إٌّجس ٚالأدٌخ اٌتٟ 

 .اٌتٛصً ر١ٌٙبتُ اٌحصٛي ع١ٍٙب ٚالا تٕتبجبد اٌتٟ تُ 

6 

 ٠ؤةر
0.000 

٠حبفع اٌّراجعْٛ عٍٝ ع١ٍّخ اٌتٛاصً اٌفعبي طٛاي  3.6750 11.301

 ع١ٍّخ اٌرلبثخ.
7 

 8 ٠مَٛ اٌّراجعْٛ ثٛضع أحىبَ اٌرلبثخ ثصٛمح ٚاضحخ. 3.7833 11.972 0.000 ٠ؤةر

٠مَٛ اٌّراجعْٛ ثتم١١ُ اٌّخبطر ٚتح١ًٍ اٌّشبوً  3.7000 14.022 0.000 ٠ؤةر

 .ِٚراجعتٙب عٕذ اٌٍسَٚ ا تجبثخ ٌٕتبئج اٌرلبثخ

9 

٠مَٛ اٌّراجعْٛ ثتٕف١ذ رجراءاد اٌرلبثخ اٌتٟ تٛفر أدٌخ  3.6042 13.938 0.000 ٠ؤةر

 ملبثخ ِٕب جخ وبف١خ ٌذعُ تمر٠ر اٌرلبثخ.

10 

٠مَٛ اٌّراجعْٛ ثتم١١ُ أدٌخ اٌرلبثخ ٚاٌٛصٛي رٌٝ  3.5833 12.366 0.000 ٠ؤةر

 .ا تٕتبجبد

11 

٠مَٛ اٌّراجعْٛ ثإعذاد تمر٠ر ٠يتٕذ رٌٝ الا تٕتبجبد  3.7625 13.116 0.000 ٠ؤةر

 .اٌتٟ تُ اٌتٛصً ر١ٌٙب

12 

 إجراءاث انرقببت انمبنَت 3.7347 39.428 0.000 ٠ؤةر
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لجميع الفقرات كاف  (P-value) ( ناعحظ أف مستوى المعنوية المشاىد8مف خاعؿ الجدوؿ )
(، مما يدؿ عمى 2.42، وبمتوسطات حسابية أكبر مف )2.25أصغر مف مستوى المعنوية المحدد 

أف المشاركيف بالدراسة أجابوا )يؤثر( حوؿ عبارات ىذا المتغير، بمعنى يمتزـ المراجعوف بمتطمبات 
ماعئـ بتطبيؽ الشؾ والتقدير الاستقاعلية وأخاعقيات المينة المعنية ويحافظوا عمى السموؾ الميني ال

الميني والعناية الواجبة طوؿ عممية الرقابة. ويتـ تنفيذ الرقابة وفقا لممعايير المينية لمرقابة، ولدى 
المراجعوف الميارات الاعزمة لعممية الرقابة، كما يأخذ المراجعوف في الاعتبار الأىمية النسبية طوؿ 

بة بقدر كافي مف التفصيؿ لتقديـ فيـ واضح لمعمؿ المنجز عممية الرقابة، ويتـ إعداد وثائؽ الرقا
والأدلة التي تـ الحصوؿ عمييا والاستنتاجات التي تـ التوصؿ إلييا، ويحافظ المراجعوف عمى عممية 
التواصؿ الفعاؿ طواؿ عممية الرقابة، كما يقوـ المراجعوف بوضع أحكاـ الرقابة بصورة واضحة 

كؿ ومراجعتيا عند المزوـ استجابة لنتائج الرقابة، ويتـ تنفيذ إجراءات وتقييـ المخاطر وتحميؿ المشا
الرقابة مف قبؿ المراجعيف التي توفر أدلة رقابة مناسبة وكافية لدعـ تقرير الرقابة، وكذلؾ يتـ تقييـ 

عداد تقرير يستند إلى الاستنتاجات تـ التوصؿ إلييا.   أدلة الرقابة والوصوؿ إلى استنتاجات وا 

لمدرجة الكمية لإجراءات الرقابة المالية  P-valueومف خاعؿ مستوى المعنوية المشاىد  بقمما س
( يقع ضمف فترة 2.7247وبمتوسط حسابي ) 2.25الذي كاف أصغر مف مستوى المعنوية المحدد 

( المعبرة عف مستوى )يؤثر( الامر الذي يقضي بأف مراجعي ديواف المحاسبة الميبي 2.42-4.09)
 ناؾ إجراءات لمرقابة المالية يمتزـ بيا في تنفيذ عمميات الرقابة المالية.يروف أف ى

 :عمى إجراءات الرقابة المالية . دراسة أثر العوامل المرتبطة بمراجعي ديوان المحاسبة الميبي2
مف خاعؿ التحميؿ السابؽ لمتعرؼ عمى متوسط اتجاه آراء أفراد عينة الدراسة حوؿ عوامؿ الدراسة، 

 :يمكف اختبار فرضية الدراسة الرئيسة التي تنص عمىفإنو 
لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية بين العوامل المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية المرتبطة 

جراءات الرقابة المالية  .بمراجعي الديوان وا 
الديواف تؤثر لمعرفة ما إذا كانت العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي 

عمى إجراءات الرقابة المالية، تـ استخداـ تحميؿ الانحدار الخطي البسيط لبناء نموذج انحدار 
جراءات الرقابة Xالعوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي الديواف ) ( وا 

  Y= 4.504+0.271 X(.  فكانت عمى الصورة التالية: Yالمالية )

ولمعرفة معنوية النموذج ومعنوية معامؿ الانحدار وتحديد نسبة تأثير العوامؿ المؤثرة عمى الرقابة 
المالية المرتبطة بمراجعي الديواف عمى إجراءات الرقابة المالية، تـ استخداـ تحميؿ التبايف ومعامؿ 

 (.9)بيرسوف لاعرتباط ومعامؿ التحديد عمى التوالي، فكانت النتائج كما بالجدوؿ 
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( نتائج تحميل تأثير العوامل المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي 9جدول )
 إجراءات الرقابة الماليةالديوان عمى 

 إجراءاث انرقببت انمبنَت أداة الاختببر

F 5.955 

P value F .0152 

β0 4.504 

T β0 14.295 

P value β0 2.222 

β1 .2712 

Tβ1 2.441 

P value β1 .0112 

R .1562 

R Square .0242 

 اننمورج معنوً اننتَجت

         

( لنموذج P value=2.205(، ناعحظ أف قيمة مستوى المعنوية المشاىد )9مف خاعؿ الجدوؿ )
انحدار العوامؿ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي الديواف عمى فاعمية رقابة 

( ، ما يعني أف النموذج معنوي 2.25المحاسبة الميبي أقؿ مف مستوى المعنوية المحدد )ديواف 
( ، ما يدؿ عمى دلالة العاعقة 2.25( لمعممتي الانحدار كاف أقؿ مف )P valueإحصائياً، كذلؾ )

جراءات الرقابة المالية؛ كذلؾ  بيف العوامؿ المؤثرة عمى الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي الديواف وا 
يتبيف أف العوامؿ المؤثرة عمى الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي  R Squareمف معامؿ التحديد 

مف التغيرات الحاصمة في إجراءات الرقابة المالية،  2.204الديواف استطاعت أف تفسر ما قيمتو 
 =R 2.056والبقية تعزى لعوامؿ أخرى منيا الخطأ العشوائي، وكذلؾ مف خاعؿ معامؿ الارتباط 

ناعحظ وجود عاعقة طردية ضعيفة بيف العوامؿ المؤثرة عمى الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي 
جراءات الرقابة المالية ولمتأكد مف كوف النموذج المتحصؿ عميو لـ يعاف مف مشاكؿ  الديواف وا 

كانت عمى قياسية تجعؿ نتائجو وىمية تـ رسـ حركة البواقي )الفروؽ بيف الحقيقي والمقدر( ف
 الصورة التالية:
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 ( التمثيؿ البياني لممدرج التكراري لمبواقي0الشكؿ )

 

 
 ( التمثيؿ البياني لمتوزيع الطبيعي لمبواقي0الشكؿ )
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 ( التمثيؿ البياني لتجانس البواقي2الشكؿ )
مف خاعؿ الأشكاؿ الثاعثة السابقة، ناعحظ أف شروط طريقة المربعات الصغرى متحققة، ما يجعؿ 
النموذج المتحصؿ عميو المتمثؿ في تأثير العوامؿ المؤثرة عمى الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي 

 القول عميو يمكنالديواف عمى إجراءات الرقابة المالية في ديواف المحاسبة الميبي غير وىمي، 
بوجود دلالة إحصائية لتأثير العوامؿ المؤثرة عمى الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي الديواف عمى 
إجراءات الرقابة المالية بديواف المحاسبة الميبي؛ بمعنى كؿ تغير وحدة واحدة في العوامؿ المؤثرة 

( تغير يحصؿ في إجراءات 4.775عمى إجراءات الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي الديواف يتبعو )
يوجد أثر ذو دلالة إحصائية بين العوامل  الرقابة المالية؛ وبالتالي قبوؿ الفرضية التي تنص عمى:

جراءات الرقابة المالية . وتتفؽ المؤثرة عمى إجراءات الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي الديوان وا 
 ودراسة (0206)اشميمة& لربش،  ودراسة (0205)حميداف، ىذه النتيجة مع دراسة كاع مف 

)الغامدي،  كما تتفؽ جزئيا مع دراسة (0205)الشويرؼ& حيدر،  دراسةو  (0206)بازامة، 
 وكذا المالية ومنحيا الصاعحيات الاعزمة لمقياـ بمياميا، في ضرورة استقاعؿ أجيزة الرقابة (0202
في أف المعايير الدولية للأجيزة العميا لمرقابة المالية بمثابة  (0208)المشيداني& الحسيف،  دراسة

دراسة كماؿ وفي المقابؿ تختمؼ نتائج الدراسة مع إرشادات تفصيمية لمقائميف عمى عممية الرقابة 
 .(0208)المطيري،  ودراسة (0200)
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   :توصياتالنتائج و ال 11
 :نتائجالأولا: 

العوامؿ المؤثرة عمى الرقابة وأثرىا عمى مف خاعؿ إشكالية الدراسة؛ والتي تمحورت حوؿ معرفة 
ولقد تـ تقصي ىذه  الميبيإجراءات الرقابة المالية مف وجية نظر مراجعي ديواف المحاسبة 

الإشكالية بيف الجانب النظري والتطبيقي، وتوصمت الدراسة بالاعتماد عمى تحميؿ البيانات الاعزمة 
 ليا إلى النتيجة الرئيسة التالية:

يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لمعوامؿ المؤثرة عمى الرقابة المالية المرتبطة بمراجعي الديواف عمى 
، حيث كاف معدؿ التغير لموحدة الواحدة في العوامؿ المؤثرة عمى الرقابة الماليةإجراءات الرقابة 

وأفّ  إجراءات الرقابة المالية( تغير يحصؿ في 4.775المالية المرتبطة بمراجعي الديواف يتبعو )
جراءات الرقابة المالية ( بيف Rقيمة معامؿ الارتباط ) العوامؿ المؤثرة المرتبطة بالمراجع وا 

. ويتفرع عف ىذه النتيجة النتائج ( مما يعني وجود عاعقة ارتباط طردية ضعيفة بينيما2.070)
 :الفرعية التالية

إف مراجعي ديواف المحاسبة الميبي يتمتعوف بالاستقاعلية والتي تعتبر أىـ العوامؿ المؤثرة  -1
 عمى إجراءات الرقابة المالية. المرتبطة بمراجعي الديواف

اسبة الميبي لا يعتبروا التدريػػػػػػػػػب المينػػػػػي كأحد العوامؿ المؤثرة المرتبطة إف مراجعي ديواف المح -2
 عمى إجراءات الرقابة المالية. بمراجعي ديواف المحاسبة الميبي

إف مراجعي ديواف المحاسبة الميبي يروف أف عامؿ الكفاءة المينية لو تأثير كأحد العوامؿ  -3
 عمى إجراءات الرقابة المالية. المحاسبة الميبيالمؤثرة المرتبطة بمراجعي ديواف 

 إف مراجعي ديواف المحاسبة الميبي يمتزموف بأخاعقيات المينة والتي تعتبر أحد العوامؿ المؤثرة -4
 المرتبطة بمراجعي ديواف المحاسبة الميبي عمى إجراءات الرقابة المالية.

 يس لو تأثير كأحد العوامؿ المؤثرةإف مراجعي ديواف المحاسبة الميبي يروف أف عامؿ الحوافز ل -5
 المرتبطة بمراجعي ديواف المحاسبة الميبي عمى إجراءات الرقابة المالية.

  :: التوصياتثانيا
 في ضوء ما توصمت إليو الدراسة مف نتائج يمكف اقتراح التوصيات التالية: 

رة عمى إجراءات الرقابة زيادة الاىتماـ بنشر الوعي والادراؾ لدى مراجعي الديواف بالعوامؿ المؤث -1
المالية المرتبطة بمراجعي الديواف حتى تساىـ في زيادة فاعمية رقابة ديواف المحاسبة الميبي 
 وذلؾ مف خاعؿ اقامة المؤتمرات العممية واعداد الدورات التدريبة لأعضاء ومراجعو الديواف. 
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ضرورة تعزيز برامج التدريب وورش العمؿ وتييئة المناخ التنظيمي المناسب لتنمية قدرات   -2
 مراجعي الديواف وصقؿ مياراتيـ، لتمكينيـ مف ممارسة عممية المراجعة.

  :مدراسةالمستقبمية لفاق الآثالثا: 
ابحاث مستقبمية انطاعقا مف النتائج والتوصيات يمكف طرح إشكاليات لمواصمة البحث فييا لتكوف 

 وىي:

اجراء المزيد مف الدراسات عف إجراءات الرقابة المالية وعمى بيئات مختمفة ومف وجيات نظر  -0
 أخري غير ديواف المحاسبة.

إجراء دراسات حوؿ عوامؿ أخري يمكف أف تؤثر عمى إجراءات الرقابة المالية بحيث تكوف  -0
 ا مف أجؿ تعزيز نتائج الدراسة.اجراءات الرقابة المالية عاماع مؤثرا ومتأثر 
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 : المراجعقائمة المصادر و 

(. أثر تكييؼ النظاـ المحاسبي المالي مع متطمبات 0204احمد زغدار، نعيمة المخموفي. ) 
مجمة المؤسسة، جامعة الإفصاح الدولي وتبني مبدأ القيمة العادلة عمى جودة المعمومة. 

 .020، صفحة (4الجزائر العدد )

(. دور معايير المراجعة الدولية في ترشيد الحكـ 0208أحمد كماؿ النعامي،  عمي المرتجى. )
مجمة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث الميني لممراجعيف في قطاع غزة" دراسة تطبيقية". 

 .29والدراسات العدد 

ات الرقابة المالية عمى الإنفاؽ التي يطبقيا مدى فاعمية إجراء(. 0208أحمد مانع المطيري. )
ديواف المحاسبة الكويتي مف وجيت نظر الجيات الخاضعة لرقابة الديواف، رسالة 

  عماف. –ماجيستير غير منشورة ، جامعة الشرؽ الأوسط 

(. التطور التكنولوجي و 0202أحمد محمد الشيير،  شػػػػريؼ شفػػػيؽ، عبد الكريـ محمود محمػد.  )
. مجمة البحوث خاعقيات مراجعى الحسابات فى ضوء الاحداث الاعحقة والطارئة. أ

 .007-054، الصفحات (0)27التجارية المعاصرة، 

(. فاعمية الرقابة المالية عمى الأداء المالي لمجالس الخدمات 0202آمنة عبد الله جمعة النواصرة. )
، (،2)4العموـ الإنسانية والطبيعية، مجمة المشتركة في المممكة الأردنية الياشمية. 

 .542-650الصفحات 

(. أثر الرقابة المالية والادارية عمى صياغة العقود الحكومية. 0202أنس عدناف أحمد القضاة. )
، الصفحات ( 2)4. مجمة العموـ الإنسانية والطبيعية، مجمة العموـ الإنسانية والطبيعية. 

629-620. 

 

( مدى تطابؽ إجراءات الرقابة المالية في النظاـ المحاسبي الحكومي 0200ايريني اكرـ كماؿ، )
، العدد 00بمصر لمبادئ الأجيزة العميا لمرقابة المالية، مجمة البحوث المالية ولتجارية، المجمد

 .80-60الأوؿ، ص 
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(. دور تطبيؽ المعايير الدولية للأجيزة العميا 0208.) بشرى نجـ المشيداني،  سيير موفؽ الحسيف
 Journal of Economicsلمرقابة المالية في تحقيؽ الأصاعح الإداري وتحسيف الأداء. 

and Administrative Sciences, 24(020). 

ـ وتطوير الدور الرقابي لديواف الرقابة (. تقيي0206جبر ابراىيـ الداعور،  رامي أحمد فروانة. )
المالية والإدارية الفمسطيني في الرقابة عمى أداء الجامعات الفمسطينية )دراسة ميدانية(. 

 (.0)00مجمة الجامعة الإساعمية لمدراسات الاقتصادية والإدارية، 

الية وأساليب تطبيقيا (. تأثير إجراءات الرقابة الم0202جوىره عبدالله ، ىاني بف خالد الشيتي . ) 
عمى جودة نظـ المعمومات المحاسبية في القطاع العاـ في المممكة العربية السعودية. 

 .0-08، الصفحات المجمة العربية للإدارة

(. الرقابة المالية ودورىا في رفع أداء الضبط المالي في البمديات. 0202زياد قفطاف الضمور. )
 .557-575، الصفحات (00)4، مجمة العموـ الإنسانية والطبيعية

(. أىمية أدلة التدقيؽ في الممارسات المينية مف منظور 0200سامية لعروـ ، محمد فقير. )
الموسوـ أدلة  522رقـ  ISAقراة قي المعيار الدولي لمتدقيؽ –مزاولي المينة بالجزائر

 .082-022، الصفحات (0)6مجمة إقتصاد الماؿ والأعماؿ، التدقيؽ. 

(. المشاكؿ التي تواجو المحاسبيف المينييف لتطبيؽ اخاعقيات مينة 0208ح إمبادي. )سميرة صال
مجمة الدراسات المالية والمحاسبية دراسة ميدانية في محافظة عدف. -المحاسبة في اليمف

 .024-006، الصفحات (0)5والإدارية، 

ديواف المحاسبة (. العوامؿ المؤثرة عمى أداء موظفي 0205عادؿ الشويرؼ،  عادؿ حيدر. )
 .005-052، الصفحات (0)5مجمة جامعة سرت لمعموـ الانسانية، الميبي. 

( أثر الرقابة المالية لديواف المحاسبة عمى أداء دائرة ضريبة الدخؿ 0205عادؿ حميداف، )
 والمبيعات في الأردف ، رسالة دكتوراه غير منشورة، الأردف.

(. مدي 0202عبد الحميد عمر ، أحمد أشرؼ،أحمد محمد الشيير، رباب أحمد مصطفي . )
مساىمة المؤىاعت والصفات الشخصية لمراجع الحسابات في دعـ القدرة التنافسية لمكتب 

 .28-09، الصفحات (0)27مجمة البحوث التجارية المعاصرة، المراجعة. 

العوامؿ المؤثرة عمى استقاعلية المراجع الخارجي (. 0206بوشنيتفة، جياد مقراني. )  عبد الكريـ 
  . وأثرىا عمى جودة القوائـ المالية 
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(. التحفيز والإلتزاـ التنظيمي والأداء 0200عمي ناصر الطحيطاح،  جبر عبدالله العطية. )
الوظيفي والعاعقة بينيـ، دراسة عمى عينة مف موظفي قسـ الموارد البشرية في وزارة البمدية 

 .022-007، الصفحات (.02)0مجمة العموـ الإنسانية والطبيعية، لبيئة في دولة قطر. وا

(. أثر التجارة الإلکترونية عمى إجراءات تخطيط التدقيؽ مف وجية 0204غساف فاعح المطارنة. )
-055، الصفحات (0)24المجمة العربية للإدارة، نظر مدققي الحسابات الخارجييف الأردنييف. 

025. 

(. تقويـ وتطوير الأداء الرقابي لديواف الرقابة المالية والإدارية 0209محمد أبوالأىداؼ. )ماجد 
دراسة تطبيقية عمى المؤسسات الحكومية في قطاع غزة. رسالة ماجيستير غير منشورة ، 

 غزة. –الجامعة الإساعمية 

ف الرقابة المالية والادارية تقييـ أداء الرقابة المالية التي يمارسيا ديوا(. 0209محمد سمير بدوي. )
فمسطيف: رسالة  فمسطيف. –في فمسطيف ، رسالة ماجيستير غير منشورة ، جامعة الأقصى 

 فمسطيف. –ماجيستير غير منشورة ، جامعة الأقصى 

(. مدى التزاـ مراقبي 0205محمد عبد الفتاح العشماوي، محمد الرشيدي، محمد طمؽ المرجى . )
يا لمرقابة والمحاسبة بتطبيؽ معايير الأنتوساي في المجاليف المالي الحسابات بالأجيزة العم

 Journal ofوالبيئي وتقييـ الأثر عمى جودة التقرير الميني )دراسة حالة.(. 
Environmental Studies and Researches, 3(0) 02-06، الصفحات. 

ا لمعايير الأنتوساي ، (. إمكانية تطبيؽ ديواف المحاسبة في ليبي0206محمد مصطفي بازمة. )
 ليبيا. بنغازي. –رسالة ماجيستير غير منشورة ، جامعة بنغازي 

(. الرقابة المالية عمى الميزانية العامة وأثرىا عمى كفاءة الإنفاؽ 0202مرزوؽ معيض الغامدي. )
 .0-00، الصفحات المجمة العربية للإدارةفي المممكة العربية السعودية. 

(. تخطيط عممية التدقيؽ وتنفيذىا 0205د،  شيماء عباس ىويرؼ. )موفؽ عبد الحسيف محم
باستخداـ أساليب إدارة الوقت وأثره في جودة عممية التدقيؽ: بحث تطبيقي في ديواف الرقابة 

 ,Journal of Accounting and Financial Studies (JAFS)المالية الاتحادي. 
10(22). 
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(. تقييـ فعالية إجراءات المراجعة المالية لديواف 0206. )مياعد رجب اشميمة،  محمد منصور لربش
طبقا لمعايير منظمة الأنتوساي الدولية".  –المحاسبة الميبي في المحافظة عمى الماؿ العاـ

 مجمة العموـ الاقتصادية والسياسية ،العدد الثاني ، الجامعة الأسمرية ، زليتف.

(. اجراءات تدقيؽ الشركة العراقية لضماف 0204ميسـ صاعح الديف الأمير، صبيحة فرىود )
 Journal of Accounting and Financial).  الودائع وفؽ معايير التدقيؽ الدولية

Studies (JAFS), 19(68)  20-25، الصفحات. 

( . (. فاعمية الرقابة المالية عمى جودة الإنفاؽ في بمديات المممكة 0202نيا احمد عمي العتوـ
 .064-072، الصفحات (0)4مجمة العموـ الإنسانية والطبيعية، الأردنية الياشمية. 

(. التأىيؿ العممي والعممي لممراجع 0202. )  نػوري محمد سالـ الكاسح، نعيـ مصباح بمعيد
  Aljameai( ،20.) ره عمى عممية المراجعة. الخارجي وآث
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