BIOGRAPHIE

Nom et prénom : Abdusalam Mohamed ELMAEL

Adresse : Rue du Najm, S.Khamis , Al-Khoms — Libye.

Depuis 2003 : Membre du corps enseignant a 1’Université d’Elmergib.
Tél : 00218923154065

E-mail : amelmael@elmergib.edu.ly

Formations et Diplomes :

2020 : Titulaire de I’Habilitation a Diriger des Recherches (H.D.R) en
Sciences de Gestion.

2011 : Docteur en Sciences de Gestion, Université Paris Ouest
Nanterre La Défense, France.

La thése était intitulée (Les déterminants du succés de I’Intranet
pédagogique dans trois écoles de management : Clermont-Ferrand,
Strasbourg, Tripoli).

2002 : Titulaire d’un D.E.A en gestion a I’Académie des études
supérieures : Tripoli — Libye.

Titre du mémoire : "la politigue du Choix et de Désignation des
Enseignants de 1’Enseignement Fondamental et ses effets sur
I’Efficacité de 1’Opération Educative : Etude Appliquée sur les
Etablissements de I’Enseignement dans la Commune d’Elmargueb".
2017 : Obtention d'un certificat de formateur certifié (TOT).
Domaines d'enseignement : Systemes d'information (SI) -
Management stratégique — Gestion de ressources humaines —Theorie
d’organisation — Recherches de marketing.

2017 a 2023 : Discuter et Diriger des mémoires en master dans le
domaine de gestion a I'Académie des études supérieures, Université de
Tripoli, Université Al-Zaytouna, et évaluer de nombreux articles de
recherche au niveau local et international.

2014 a 2023 : Participation a plusieurs conférences scientifiques aux
universités libyennes.

Programmes techniques et informatifs : SPSS, SmartPLS.

Responsabilitées administratives et scientifiques :

2024 : Membre du comité scientifique du Conférence internationale,
«Vers une politique de transformation numérique, dans les
établissements d’enseignement supérieur», Organise par I'Association
des universités arabes, 12-13, Fév. 2024, Amman, Jordanie.

2023 : Selon L’indicateur «AD Scientific Index», Au cours des cinq
dernieres annees, et au niveau de toutes les spécialisations
scientifiques, obtenir le rang (35) Université d’Elmergib, le rang
(414) en Libye, le rang (27034) en Afrique et, (670511) au niveau
mondial.
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2023 : Membre de I'équipe daudit au Centre d'Assurance Qualite,
Tripoli, Libye. \

2023 : Membre du comité scientifique du 7°™ Conférences « Capital
intellectuel et économie fondée sur la connaissance », Université
d’Elmergib, Faculté d’Economie, 14 et 15 novembre 2023, Al-Khoms,
Libye.

2023 : Membre du comité d'équivalence a I'Académie des études
supérieures, Al-Khoms, Libye.

2023 : Responsable d'études supérieures du Département des Sciences
de Gestion, Faculté¢ d’Economie, Libye.

2022 a 2023 : Responsable du Département des Sciences de Gestion,
Académie des études superieures : Al-Khoms, Libye.

2014 a 2023 : Participer de nombreuses évaluations des conférences et
revues scientifiques nationales et étrangeres.

2014 a 2023 : Membre du comité d'une revue scientifique
afaqeqtisadia, Faculté¢ d’Economie, Al-Khoms, Libye.

2022 : Membre du comité scientifigue du 6°™ Conférences
« La compétitivité économique », Université Elmergib, Faculté
d’Economie, 08 et 09 novembre 2022, Al-Khoms, Libye.

2020 a 2021 : Membre de I'équipe du plan stratégique (2022-2026),
Université d’Elmergib.

2020 a 2021 : Membre du comité scientifigue a I'Université
d’Elmergib. \

2020 : Membre du comité scientifigue du 4°™ Conférences
« L’Objectifs mondiaux pour le développement durable», Universite
d’Elmergib, Facult¢ d’Economie, 10 novembre 2020, Al-Khoms,
Libye.

2021 : Membre de I'équipe du Forum de I'Enseignement Supérieur et
de la Recherche Scientifique (Projet de renforcement des capacités,
résolution ministérielle n° 98 de 2022), Tripoli, Libye.

2021 : obtenir le meilleur projet par mes étudiants de fin d'études au
niveau licence, et de deux projets au niveau master dans le domaine de
Gestion pour l'année académique 2018/2019 et 2019/2020 dans le
cadre du concours «Prix de l'innovation en Libye», organisé par
I'Autorité Libyenne pour la Recherche Scientifique, du 04 au 07
octobre 2021, Tripoli, Libye.

2021 : Membre du comité d'organisation des activités de la Semaine
mondiale de I'entrepreneuriat, zones de I'Université d’Elmergib, 08 et
14 novembre 2021, Al-Khoms, Libye. ‘

2019 : Membre du comité scientifique du 24°™ Conférence de I'AIM,
« Management de la transformation numeérique » 3, 4 et 5 juin 2019,
Nantes, France.
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2019 : Membre du comité scientifique du 3°™ Conférences
« Organisations et les problématiques de développement dans les pays
en développement», Université d’Elmergib, Faculté d’Economie, 11,
12 et 13 novembre 2019, Al-Khoms, Libye.

2018 : Membre du comité scientifique du 2°™ Conférences « Les
évolutions technologiques », Universit¢é d’Elmergib, Faculté
d’Economie, 7,9 et 10 Octobre 2018, Al-Khoms, Libye.

2017 : Membre du comité scientifique du 1°™ Conférences
« Politiques économiques et avenir du développement durable en
Libye », Université d’Elmergib, Facult¢é d’Economie, 11 et 13
Décembre 2017, Al-Khoms, Libye.

2017 : Responsable du comité scientifique du Collogue « L'éthique
professionnelle», Département des Sciences de Gestion, Faculté
d’Economie, 26 et 27 juillet 2017, Al-Khoms , Libye.

2014 a 2017 : Responsable du Deépartement des Sciences de Gestion,
Facult¢ d’Economie, Al-Khoms , Libye.

2015 : Responsable du comité scientifigue de la Conférence
« Bibliotheques universitaires (BU) en Libye», Université d’Elmergib,
02 et 03 novembre 2015, Al-Khoms, Libye.

2003 a 2005 : Responsable du Département des Matieres Géneéraux,
Université d’Elmergib, Faculté d’Economie, Al-Khoms , Libye.

Meémoires de Master encadrés et discutés :

HABHAB Blghssem (2023), «Impact des systemes d'information des
ressources humaines sur la performance des salariés dans les
organisations : étude de terrain - Direction des Passeports, Misurata,
date de Discussion : 12/07/2023, a I’Académie des études supérieures,
Misurata, Libye.

ASHAMI Shadia (2023) «Possibilité d'appliquer les principes Six
Sigma du point de vue des responsables administratifs du centre
médical de Misurata», date de Discussion : 04/02/2023, a I’Académie
des études supérieures, Misurata, Libye.

BHAYOU Isam (2022), «Obstaclesa I'application de la gestion
électronique du point de vue de direction et d'administration du Centre
Médical de Misurata», date de Discussion : 23/11/2022, a I’Académie
des études supérieures, Misurata, Libye.

ABOGREEN Hania (2022), «Exigences de mise en ceuvre de la
gestion électronique dans les organisations Libyennes: étude de
terrain pour I’administration des services de la santé de Misurata»,
date de Discussion : 02/11/2022, a I’Académie des études supérieures,
Misurata, Libye.




= BAKIR Adel (2022), «Utilisation du modele d'acceptation
technologique et le tester sur des employés de I'administration
publique a I'Université de Misurata», date de Discussion : 22/10/2022,
a I’ Académie des etudes supérieures, Misurata, Libye.

= ARHIM Ramadan (2022), «Obstacles au développement du systeme
d’information des ressources humaines (SIRH) dans les organisations
. étude de cas sur la Compagnie Libyenne du fer et de I’acier a
Misurata », date de Discussion : 07/08/2022, a I’ Académie des études
supérieures, Misurata, Libye.

= ELKRO Hossin (2022), «Créativité administrative du point de vue
des employés de [I'Administration générale de [I'Université de
Misurata», date de Discussion : 10/03/2022, a I’Académie des études
supérieures, Misurata, Libye.

= ASMAIL Zeyad (2020), «Impact de la gouvernance sur le systeme
de contr6le administratif: étude de cas - agence de projets de logement
et de services publics », date de Discussion : 13/12/2020, a
1I’Académie des études supérieures, Misurata, Libye.

» ELWAGWAG Walid (2020), «Impact des processus de gestion des
connaissances sur l'amélioration de l'avantage concurrentiel du point
de vue des employés de Mellitah Oil et Gaz», date de Discussion :
12/11/2020, a I’Académie des études supérieures, Misurata, Libye.

= ALMAYEL Abdelkarim (2019), «Impact de gestion des
connaissances sur la créativité administrative : étude a I'Université
d’Elmergib», date de Discussion : 30/11/2019, a 1’Académie des
études supérieures, Misurata, Libye.

= FAKROUN Mohamed (2019), «Impact de la marque sur la décision
d'achat du consommateur final : étude de terrain sur la societé Al-
Naseem du point de vue des étudiants de I'Université de Misurata»,
date de Discussion : 16/11/2019, a I’ Académie des études supérieures,
Misurata, Libye.

= RAMADAN AbduALLAH (2019), «La relation entre les systémes
d'information des ressources humaines et le niveau de performance de
la gestion des ressources humaines : étude de cas dans la zone libre de
Misurata», date de Discussion : 18/07/2019, a I’Académie des études
supérieures, Misurata, Libye.

Publications :

ELMAEL, A., (2023), "Acceptation de l'utilisation de la technologie
parmi les employés de Il'administration publique de  I'Université
d’Elmergib selon le modéle (TAM)", Revue scientifique de la Faculté
d'économie et de commerce, Algarabulli, Université d’Elmergib, n°7, pp.
14-31.




BAKIR A. et ELMAEL, A. (2022), "Utilisation du modeéle
d'acceptation technologique et le tester sur des employés de
I'administration publique a I'Université de Misurata", Revue Afaq
Igtisadiyya, Faculté d'économie, Al-Khoms, vol. 8, n°5, pp. 22-40.
ARHIM R. et ELMAEL, A., (2022)," Obstacles au développement du
systtme d’information des ressources humaines de la Compagnie
Libyenne du fer et de I’acier a Misurata", Economic Studies Journal
(ESJ), Faculty of Economics, Sirte University, vol. 5, n°1, pp. 35-49.

ELMAEL, A., (2021), "Planification stratégique a [I'Université
d’Elmergib : étude analytique des opinions d'un échantillon de dirigeants
du Conseil universitaire", Scientific Journal, Tarhouna, Université
Azzaytuna, vol. 40, n°40, pp. 125-147.

ELKRO H. et ELMAEL, A., (2021), "Pratique le management de
la créativité a I’Université de Misurata : étude analytique des opinions des
employés dans 1’administration publique", Revue de I'Académie des
études superieures, Derna, vol. 7, n°7, pp. 45-68.

MUSTAFA E. et ELMAEL, A., (2021), "Impact du leadership
transformationnel sur la créativité organisationnelle du point de vue des
membres des professeurs de la Faculté d'économie de Université
d’Elmergib", Revue Afaq Iqtisadiyyaa, faculté d'économie, Al-Khoms,
vol. 7, n°14, pp. 74-98.

ELWAGWAG W. et ELMAEL, A., (2021), "Impact des processus de
gestion des connaissances sur I'amélioration de l'avantage concurrentiel
du point de vue des employés de Mellitah Oil et Gaz en Libye", Revue de
I'Académie des études supérieures, Derna, vol. 15, n°06, pp. 277-304.
ELMAEL A. et ELARGOUBI, A., (2021), "Systémes d’information
de gestion et leur impact sur le processus décisionnel, étude de cas:
(Faculté d'économie Al-Khoms,)" , Revue scientifique de la Faculté
d'économie, Algarabulli, Université d’Elmergib, vol. 02, n°01, pp. 63-82.
ALMAYEL A. et ELMAEL, A., (2021), "Analyse de la pratique de la
créativitée administrative du point de vue des employés de I'administration
publique & I'Université d’Elmergib", Economic Studies Journal (ESJ),
Faculty of Economics, Sirte University, vol. 4, n°1, pp. 235-249.
ELMAEL A., (2021), Réalité de la recherche scientifique a I'Académie
des études supérieures du point de vue des étudiants supérieures de
Misurata", Economic Studies Journal (ESJ), Faculty of Economics, Sirte
University, vol. 4, n°3, pp. 187-2009.

ELMAEL A. SHURBAGE, A. et GABOUSSA , A. (2019),
"Cybercriminalité dans le cyberespace : concept - causes - moyens de
lutte", Revue Afag, centre Universitaire Illizi, Algérie, pp. 245-255.
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SHURBAGE A., et ELMAEL, A., (2018), "Réalité de la corruption
financiére et administrative en Libye ", Economic Studies Journal (ESJ),
Faculty of Economics, Sirte University, n°2, pp. 221-241.

AMAR F. et ELMAEL A., (2017), " Gestion intégrée des ressources en
eau et son rdle dans la sécurité hydrique en Libye", Revue de recherche
économique, Société arabe pour la recherche économique en coopération
avec le centre d'études de I'unité arabe, n°78et 79, Egypt, pp. 179-200.
ELMAEL, A., (2015), "Expériences des Etats du monde dans
I’application de gouvernement électronique”, Revue Afaq Igtisadiyyaa,
faculté d'économie, Al-Khoms, vol. 1, n°2, pp. 02-33.

Communications

ELMAEL, A., « Application des processus de gestion des connaissances
a I'ndpital universitaire d'Al-Khoms du point de vue des postes de
direction », de la lere Conférence sur la gestion des connaissances,
Institut de planification, Tripoli, 22 déc. 2019.

ELMAEL A., et SHURBAGE A., «L'enseignant et le processus
éducatif du point de vue des membres du personnel enseignant d'Al-
Khoms », Conférence Internationale sur les Problémes Educatifs et les
Défis du Développement Social/lnstitut Supérieur d'Education et de
Formation Continue, Université Virtuelle de Tunis, 16-17 dec. 2019.
ELMAEL A., et SHURBAGE A., « I'e-gouvernement dans les conseils
municipaux : une étude de terrain sur les conseils municipaux : Tripoli,
Abou Salim, Janzour », Conférence internationale des technologies en
Libye, LICEET, 03-05 Mars. 2018.

ELMAEL, A., « Exigences d'application du gouvernement électronique
dans les organisations locales d'Al-Khoms: étude de terrain», La
Premiére Conférence économique pour linvestissement et le
developpement dans la région de Khoms, 25-27 Déc. 2017.

ELMAEL A., et SHURBAGE A., « Défis et obstacles auxquels est
confronté I'entrepreneuriat : cas reussi pour de petits projets
entrepreneuriaux dans la ville de Murzuq », La premiere Conférence
Scientifique sur I'entrepreneuriat en Libye, 11-12 Nov. 2017.

ELMAEL, A., « Les pays arabes méditerranéens et le partenariat euro-
méditerranéen», Conférence internationale a Sfax/Tunisie, 25-26 Fév.
2015.

MARCINIAK R., GUEUGNON J., et ELMAEL, A., « Les facteurs de
succes et les effets de I’Intranet pédagogique dans trois €coles de
management», du 17°™ Conférence de | AIM, Bordeaux/France, 21-23
juin, 2012.

ELMAEL, A., «Gestion électronique», La Premiere Conférence
Internationale sur les TIC, Tripoli/Libye, 01-04 juin, 2010.
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Activités de Formation :

Du 28 Oct. au 09 Nov. 2023 :

Mise en ceuvre de la formation dans le domaine des rapports
administratifs et de la gestion du stress au travail a
I’Entreprise d'électricité générale.

Du 27 Nov. au 08 Déc. 2022 :

Mise en ceuvre de la formation dans le domaine des compétences de
gestion pour les employés des secteurs des services de la municipalité
d’Algarabulli.

Du 03 Sep. au 14 Sep. 2022 :

Mise en ceuvre de la formation dans le domaine des compétences en
communication, dialogue et négociation pour les salariés de 1’ Autorité de
Contréle Administratif, a 1’Académie des études supéricures, Misurata.
Du 12 Déc. au 16 Déc. 2021 :

Mise en ceuvre de la formation dans le domaine du marketing des services
pour les salariés de la Caisse de Sécurité Sociale, Al-Khoms.

Du 29 jan. au 21 Fév. 2019 et Du 07 Mars. au 22 juillet. 2020, contrat
avec ACTED :

Mise en ceuvre de la formation dans le domaine du développement des
capacités organisationnelles pour les organisations de la société civile,
pour (35) organismes dans dix communes en Libye.

Du 29 Mai au 03 Juin 2004 :

Participation au stage, (le travail civil et la punition administrative) :
Sanaa- Yémen,
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