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:الأكاديميالمسار   
 

 جامعة العلوم  -دكتوراه في علوم الإدارة، التخصص الدقيق: إدارة الموارد البشرية )كلية القيادة والإدارة
 (.2019(، سنة )USIMالاسلامية الماليزية 

 (.2003طرابلس ليبيا )-م، الأكاديمية الليبيةماجستير إدارة وتنظي 
  (.2007سنة )من  الخمسعضو هيأة التدريس بكلية الاقتصاد 
   .اجادة اللغة الإنجليزية 
  :البرامج التقنية والمعلوماتيةSPSS, AMOS, SmartPLS,Tora, MaxQDA, Microsoft Project 

360. 
  مشاكل الإدارية وتحليل البيانات واتخاذ القرارات.استخدام منصات الذكاء الاصطناعي في حل ال 

 

:المهام    
 

 (.2026اقتصادية، كلية الاقتصاد الخمس ) قعضو هيئة تحرير مجلة آفا 
 2024الخمس لسنتي )-عضو اللجنة العلمية لمسابقة الريادة والابتكار المنظمة من قبل كلية الهندسة ،

2025.) 
 (.2010الخمس )-كلية الاقتصادرئيس لجنة المعادلات العلمية ب 

: المجالات البحثية  
 

  2025لعام   2=مؤشر أداء الباحث وفق  
  تحديد التركيب المحصولي الأمثل لأهم السلع الزراعية بمنطقة “مناقشة رسالة ماجستير والموسومة بعنوان

 (.2025عي، جامعة طرابلس، ). قسم الاقتصاد الزرا”باستخدام البرمجة الخطية سهل الجفارة 
   جامعة( تحليل كمي ونوعي لبيانات رسائل ماجستير محلية ودوليةCYBERJAYA)   . 
   تحليل البيانات لأطروحات دكتوراه في جامعات دولية، ومنها جامعة(MSU) المالزية، وجامعة برلين- 

 تونس. -صربيا، المعهد العالي للتصرف -المانيا، وجامعة بلجراد
 حليل بيانات دراسة نشرت في مجلةت Technology in Society  التابعة لشركةELSEVIER  سنة

(2024.) 
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: الأنشطة العملية/ المهنية  
 

 ( 2022اعداد الجدوى الاقتصادية لشركة المطاحن والدقيق.) 
 ( 2012-2010عضو في الهيئة الليبية للتنمية البشرية.) 
 لعديد من الأبحاث المنشورة في المجلات العلمية بجامعة المرقب، الجامعة الأسمرية، جامعة مصراتة.تقييم ا 

 :المؤتمرات العلمية
 طرابلس، الشعبية العامة اللجنة-التخطيطمعهد ، تخطيط التعليم والتدريب بين الواقع واحتياجات سوق العمل ،

2008. 
   2009، جامعة سبها، التنمية البشريةدور العلوم الإنسانية في. 
  2009، طرابلس، الشعبية العامة باللجنة-التخطيطمعهد ، اتفاقية الجات. 
 2009، طرابلس، الشركة العامة للكهرباء، المؤتمر الأول للأرشيف ونظم التوثيق. 
  2010ابلس، ، طر مركز المدينة للوسائط المتعددة، المؤتمر العالمي الأول للإدارة الإلكترونية. 
 2018، ماليزيا، العلوم الإسلامية جامعة-والإدارةكلية القيادة ، ندوة حول دراسات الإيمان والدين. 
  ماليزيا، العلوم الإسلامية ، جامعةوالاجتماعيةالحوار الدولي الأكاديمي: المؤتمر الوطني للعلوم العلمية ،

2018. 
 ورش العمل:

 ة انات وتقدير النماذج الاحصائية باستخدام تقنيتقديم ورشة بعنوان تحليل البيSPSS معهد التنمية ،
 (.2025يوليو،  19-5البشرية بالأكاديمية الليبية، )

  (.23/7/2023، 22، الأكاديمية الليبية، طرابلس، )نمذجة المعادلات البنائية حولإلقاء محاضرات 
 (.27/5/2023ليم العالي، مصراته، )المشاركة في تصميم وتنفيذ التحول التكنولوجي في التع 
   تقديم عدد من محاضراتONLINE  .حول كيفية اعداد مقترح لرسالة الماجستير ولأطروحة الدكتوراه 
  2022، تونس-مؤسسة خبراء جنوب فرنسا، ريادة الأعمالالمشاركة في برنامج 
  تركيا، -، اسطنبولبية للتنمية الإداريةالمنظمة العر ، والإبداعي الاستراتيجيالتفكير المشاركة في برنامج

2012. 
 
 

: المنشورات    
 

  ( ،2023أثر القيادة التحويلية على سلوكيات المواطنة التنظيمية، الثقة في القائد كوسيط في العلاقة ،)
 (.2)10، جامعة مصراته، دراسات الاقتصاد والأعمال مجلة

  على أداء المھام والأداء السياقي: نية ترك الخدمة كوسيط في  أثر توافق الفرد مع الوظيفة والمنظمة
 (.2)19، الجامعة الأسمرية، مجلة العلوم الاقتصادية والسياسية(، 2022، )العلاقة

 The Causal Relationship Between Leadership Styles and Both Task and 

Contextual Performance: Interpersonal Competencies as Mediators in the 

Relationship. (2022). The Seybold Report,17(11). 

 The Effect of Job Satisfaction as a Mediator in the Relationship between Person-

Environment Fit and Job Performance: Evidence from the Food Industries in 

Libya, (2022). Scholars Journal of Economics, Business and Management, 9(6). 


